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MISTICA

CLUB ATLETICO TALLERES

Q‘ Nuestra Mision es fomentar, cultivar y difundir el desarrollo del deporte en general,y
del fatbol en particular, como herramienta de inclusiéon social formando futbolistas
para el alto rendimiento deportivo en el maximo nivel profesional.

Q: Nuestra vision es ser un Club lider en lo deportivo y social, referente por la calidad y
la transparencia de su gestion institucional con un desarrollo de infraestructura de
jerarquiainternacional con estandar para el alto rendimiento deportivo.
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Los valores son las cualidades que guian
v ALO R Es nuestros comportamientos y dan forma
anuestraidentidad.

(':: HONESTIDAD
Actuar con la dignidad de ser coherente entre lo que se piensay lo que se hace.

(’:) HUMILDAD
Reconocer las propias limitaciones y saber que cada uno es solo una parte del
conjunto siempre al servicio de los demas.

Q: RESPETO
Tratar a todos con dignidad, sobre la base del concepto de alteridad, colaboracion
y confianza.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Contribuir personal y profesionalmente de modo activo al logro de los objetivos
trazados con responsabilidad, profesionalismo, honestidad, vocacion de trabajo
en equipoy actitud de servicio.

SOLIDARIDAD
Pensar siempre en el otro en beneficio de la mayoria, dejando de lado el individualismo
ylos intereses particulares.

(o)
.7

(e
\ W4

PASION
Sentir unaintensa emocién gue nos mueva a hacer nuestro trabajo siempre con
calidady alegria.

@

INNOVACION
Buscar nuevas y mejores formas de hacer las cosas con libertad, autonomia,
responsabilidady creatividad.
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Q; INSTITUCIONALIDAD

Impulsar siempre los valores del club por encima de los intereses particulares.
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ESFUERZO

Entrenamosy jugamos con la maxima

intensidad desde el rol que a cada uno le toque.

LIDERAZGO

Influimos positivamente en todo lo que
hacemos siendo ejemplo de valores adentroy
afuera del campo de juego.

CUIDADO PERSONAL

Promover conductas y habitos saludables para
el desarrollo personal, grupal y de los espacios
de los espacios de trabajo.

UNIDAD
Es la capacidad de ser uno solo en esfuerzo
y objetivos.

Es la forma de demostrar en la practica
los valores que nos identifican.

PUNTUALIDAD

Es orden, humildad y respeto al servicio de los
compafieros de trabajoy las actividades
programadas.

PRESENTACION PERSONAL
Es el cuidado de los atributos del profesionalismo
en representacion de la institucion.

FESTEJOS CON ALEGRIA

Celebramos cada gol como el fruto del trabajo de
todos durante lasemana, y lo hacemos junto a
todos los comparieros con pasiéony alegria.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Ser una institucion al servicio de la sociedad promoviendo la inclusion social y
la cultura del encuentro.

e

Brindar un buen espectaculo cumpliendo los valores institucionales.

Asegurar el mayor esfuerzo en la formacién integral como personas de bien
y futbolistas profesionales.

Crear conciencia de compromiso social y transmitir en cada momentola
identidad y el sentido de pertenencia del CLUB ATLETICO TALLERES.
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NUESTRA
HISTORIA

1913

1923

1930

1970

1990

2001

2002

2014

2015
2016

2017

2018
2019
2021

2022

El CLUB ATLETICO TALLERES es una institucion fundada el 12 de octubre de 1913 por un grupo de visionarios que
trabajaban en los talleres del ferrocarril. El acta fundacional se firma en la Biblioteca Popular Vélez Sarsfield en el
actual barrio General Paz.

Realizamos la primera gira internacional de un club de Cérdoba. El escritor Juan Filloy preside esa delegacién a Chile.

Como muestra de gran poder de convocatoria popular, vision y modernidad, en la década del 30 se construye la Boutique en
barrio Jardin Espinosa.

El Talleres de los "70 fue un gran ejemplo de buen futbol y de espectaculo deportivo que lo llevo a ser referencia del futbol de
nuestro pais. A finales de esta década mudamos la localia al Estadio Mundialista del Chateau Carreras.

Hacia fines de los 90 el Club obtiene la Copa Conmebol, Unico trofeo internacional del futbol cordobés.

En el mes de Octubre del 20071, Talleres participa de la Copa Mercosur, quedando eliminado en cuartos de final ante Gremio.

Fuimos el primer club de Cérdoba en disputar el certamen de clubes mas importante del continente: la Copa Libertadores.

En noviembre de 2014, se inicid un proceso de normalizacién institucional en el cual los socios recuperamos la
responsabilidad de todas las decisiones. Se pone en marcha un proyecto institucional, social y deportivo sustentado
en una gestion profesional, modernay transparente.

Ascenso del Torneo Federal.

Campeodn invicto de la Primera B Nacional.

Crecimos superando los 50.000 socios en un récord para el futbol de Cordoba, se formalizaron filiales en todas las
provincias argentinas, abrimos mas de 100 escuelas integrales de ftbol, nuestras divisiones inferiores se ubicaron entre
las 10 primeras de Argentina. Campeones del Torneo de Reserva 2017 y nos consolidamos en Primera Division.

Bicampeones Torneo Reserva (2016/2017-2017/2018) / 5% posicién torneo SAF / Clasificacion Copa Libertadores de América.
Nueva participacion en Copa Conmebol Libertadores.

Participacion en Copa Sudamericana. Final Copa Argentina.

Se juega por segundo afio consecutivo, la final de la Copa Argentina.
Se consigue un logro histérico para el club al disputar los 4 de final de la Copa Conmebol Libertadores.
Ascenso Futbol Femenino AFA.
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DERECHOS DE LOS JUGADORES

DEL PLANTEL PROFESIONAL

Los jugadores tienen derecho a cobrar sus sueldos y premios que les correspondan, segun
lo acordado en su contrato. La directiva del CLUB ATLETICO TALLERES sefialara los dias de
pagoy a su vez establecera previo al inicio del Torneo que se disputa en el periodo 2023y
de acuerdo con los jugadores los premios para la temporada.

Los jugadores deberan ser tratados con el debido respeto y consideracion por los directivos,
C’ﬂ cuerpo técnicoy entrenador, asi como también por sus compafnerosy por todos los empleados

del CLUB ATLETICO TALLERES.

Q El CLUB ATLETICO TALLERES proporcionara a los jugadores la indumentaria de los entrenamientos,
juego, concentracion, visitas institucionales y viajes que se requieran, para cada ocasion.

Qn CLUB ATLETICO TALLERES proporcionard a los jugadores alimentacion, hospedaje y traslado
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a atenderlo por via del médico del Club y en caso de requerir otro tipo de tratamiento, operaciénu

Al jugador del plantel profesional que se lesione, el CLUB ATLETICO TALLERES se encuentra obligado
05
opinién, el médico del Club es el indicado para darle seguimiento en conjunto con la Directiva.

amistosos deba permanecer inactivo, percibird su salario durante el tiempo que permanezca

n El jugador gque como consecuencia de una lesion en entrenamientos o partidos oficiales y
@
imposibilitado para jugar, hasta la finalizaciéon de su contrato.
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CLUB ATLETICO TALLERES se obliga a respetar las condiciones pactadas en los contratos,
siemprey cuando no se presenten actos en los cuales el jugador infrinja el presente
reglamentoy afecte los intereses del Cluby sus compafieros de equipo.

Los jugadores tendran derecho a tener la seguridad correspondiente para ellos y sus
familiares en los partidos que dispute el CLUB ATLETICO TALLERES.

Los jugadores que llegan por primera vez a la institucién, tienen cinco (5) dias de alojamiento
pagados por el Cluby a partir de ese dia es de su exclusiva responsabilidad la vivienda.

CLUB ATLETICO TALLERES no se hace cargo de pagar alquileres ni sefias de casas o
departamentos como tampoco es aval de alquileres ni ventas.

CLUB ATLETICO TALLERES pondra a disposicion del jugador una persona (Secretario
Técnico) para que ayude al jugador o integrante del Cuerpo Técnico a buscar en
inmobiliarias opciones de vivienda que solicite.



OBLIGACIONES DE LOS JUGADORES

DEL PLANTEL PROFESIONAL

i ASPECTOS PERSONALES

ﬁ Los jugadores estan obligados a guardar el debido respeto a los directivos, socios, entrenador,

1 cuerpotécnico, comparfieros, empleados del Club, autoridades de los partidos, miembros de la
organizacion del torneo y medios de comunicaciény sobre todo al publico en general, tanto a
la hinchada del CLUB ATLETICO TALLERES como asi también a la del equipo rival. El respeto es
esencial para construir relaciones humanasy profesionales de calidad.

ﬁ Los jugadores tendran la obligacién principal de ser puntuales a las citas que establezcala

2  Comision Directiva y el cuerpo técnico, como son los entrenamientos, viajes, concentraciones,
entrevistas y/o eventos sociales, incluyendo desayunos, comidas o cenas y/o sesiones de video
y/o fotografias, o cualquier otra actividad que sea fijada por la institucion. La puntualidad no
solo es una cuestion de forma, se entiende como una condicién principal de una actividad que
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ﬁ Los jugadores tendran la obligacién ineludible de asistir a eventos sociales que contraiga
3 el Club, con laindumentaria apropiada que se defina para la ocasion. Esa asistencia otorga
relevanciay visibilidad a la actividad y permite construir identidad e imagen institucional.
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Los jugadores tendran la obligacién de asistir cuando se les requiera a los eventos de
Escuelas de Futbol, Filiales del CLUB ATLETICO TALLERES, partidos de divisiones inferiores,
charlas con entrenadores de las divisiones juveniles pertenecientes a la Institucion. El
plantel superior se constituye en un verdadero estandarte y ejemplo. La agenda sera
coordinada por el Secretario Técnico.

Los jugadores tendran la obligacion de asistir cuando se les requiera de las Areas Comerciales
y/o de Comunicacién Institucional, a acciones promocionales o de difusién, a los programas de
radioy television que la dirigencia le indique, representando al CLUB ATLETICO TALLERES de
manera decorosay transmitiendo los valores de la Institucion.

Igualmente silos jugadores son invitados personalmente a participar de entrevistas,
programas de radio o televisidn, acciones sociales o solidarias, deberan informar previamente
al Departamento de Comunicacion del Club, cuyos integrantes estan a su servicio para asesorar
y acompanar en dichas circunstancias. Los jugadores son los proyectores de identidad y de
imagen mas legitimos y en su presencia, hechosy discursos dan forma al prestigio institucional.

Los jugadores no podran jugar al fatbol en ningln otro equipo, cualquiera que fuese su
categoria o afiliacién, ni aun tratandose de partidos amistosos o informales sin previa
autorizacién por escrito del entrenador y/o de la Comisién Directiva. Tampoco podran
entrenar en equipos de otros clubes o sociedades, o tener cargos directivos, honorarios o
remunerados en ningun otro club o asociacion civil que practique futbol profesional o
aficionado. Este incumplimiento serd sancionado segun los parametros establecidos por
la Comisién Directiva.

Los jugadores no podran hacer ni realizar deportes de riesgo a su fisico. Este incumplimiento
sera sancionado segun los parametros establecidos por la Comision Directiva.



Los jugadores tendran la obligacién de abstenerse de hacer declaraciones publicas a la prensa,
redes sociales, radio o televisién que afecte a la identidad del CLUB ATLETICO TALLERES o en
cualquier forma los intereses de los compafieros, cuerpo técnico, entrenador, directivay
publico en general. En caso de duda podran solicitar la orientaciéon de la Comisién Directiva,
Departamento de Comunicacién o entrenador.

Los jugadores no podran utilizar ningln tipo de publicidad en ninguna parte del cuerpo
(a excepcidn de la marca de botines) sin autorizacion expresa de la Comision Directiva.

Los jugadores tendran que acudir a la zona mixta en entrenamientos y/o después de los
partidos de local y visitante; en caso de no asistir se impondra al jugador una multa de
dinero segun lo estime el Club. La agenda sera coordinada por el Secretario Técnico en
coordinacion con el Area de Prensa.

Eljugador tendra la obligacién de comunicar a los empleados administrativos correspondientes
su domicilio, correo electrénico y su teléfono y anoticiar debidamente cada vez que exista un
cambio en los mismos.

Ningun jugador podra vivir fuera de un radio de 30 km. de la sede del CLUB ATLETICO TALLERES
y para ausentarse debera tener la autorizacion del cuerpo técnico y Directiva.

Los jugadores tendran la obligacion de tramitar todos sus documentos oficiales y migratorios
y entregar copias de los mismos a los empleados correspondientes y deberan tener pasaporte
vigente de manera permanente.
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Los jugadores tendran la obligacién de pasar a regularizar todas las cuestiones administrativas

que correspondan, luego de los cinco dias de percibido el pago del sueldo mensual (firmas,

recibos, comprobantes); en caso de que un jugador no lo hiciera en el tiempo establecido, no se

depositard el siguiente sueldo hasta que se cumpla con el tramite.

Los jugadores tienen prohibido manejar bicicletas, motocicletas o algin vehiculo movil
que ponga enriesgo su integridad fisica de la cual depende todo futbolista profesional.

No se encuentra permitido el uso de teléfonos celulares ni aparatos electréonicos personales
durante las comidas colectivas, ni en los entrenamientos o momentos previos a los partidos
oficiales y/o amistosos.

El jugador tiene la obligaciéon de completar el regreso a la ciudad de Cérdoba, luego de los
partidos disputados de visitante junto a todo el plantel. La excepcién debera ser autorizada
por el cuerpo técnicoy la Comisién Directiva.

Los jugadores no podran tirar la indumentaria de entrenamiento o vestimenta de partidos
oficiales al piso, ni a las duchas.

Los jugadores colaboraran junto al resto del equipo de trabajo en la limpieza del vestuario
del equipo visitante para dejarlo en las mismas condiciones en que se lo recibié, como una
expresion de respetoy convivencia.



OBLIGACIONES DE LOS JUGADORES

DEL PLANTEL PROFESIONAL

? ASPECTOS DEPORTIVOS

.) .. . . . ..

& La relacion entre los jugadores del equipo profesional y la de estos para con el cuerpo técnico

1 deberaser cordial,amena, de compafierismo y permanente colaboracion en base a un orden,
tanto dentro como fuera del campo de juego.

ﬁ Los jugadores estan obligados a llevar un régimen adecuado a la vida de un deportista profesional,

2 considerandola exigencia fisica que ello implica. Deberan cuidar de su vida privada como social, a
fin de conservar una buena condicion fisico-atlética y salvaguardar su propia identidad como la del
CLUB ATLETICO TALLERES. Queda expresamente prohibido toda clase de excesos o frecuencia en
las siguientes cuestiones (alcohol, tabaco, drogas, trasnoche, boliches, pubs, bailes, bares, y fiestas).
Los jugadores no podran permanecer en lugares publicos después de las 00.30 hs.

. . . " . . . .
& Los jugadores no podran permitir el ingreso a gente ajena al plantel profesional a los vestuarios
3 durantelos partidos del campeonato, definiendo la Comisidn Directiva en conjunto con el cuerpo
técnico, quienes son las personas autorizadas a ingresar.

Ei Los salarios, honorariosy premios se discutirdny acordaran por Unica vez antes de comenzar la

4 temporada. Cualquier jugador que previo a un partido o etapa del campeonato o ante cualquier
circunstancia diferente, exija o requiera a la dirigencia y/o parcialidad y/o sponsor de un premio
extra a lo expresamente pre acordado se hara plausible de una sancion.
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Los jugadores no podran ausentarse de manera anticipada o suspender sus labores del lugar
de entrenamiento, concentracioén, viajes, partidos oficiales o amistosos sin autorizacion
expresa previa del entrenador o de algiin miembro de la Comisién Directiva.

Los jugadores tendran la obligacion de solicitar autorizacion al entrenador o miembro del
cuerpo técnico o de la directiva, la presencia de personas ajenas (invitados) en entrenamientos,
vestuarios, viajes, concentraciones, partidos oficiales o amistosos. Situacidén que serd eventual
y lo mas breve posible.

Los jugadores tendran la obligacién de presentarse puntualmente el diay hora que se
indique el regreso de vacaciones y/o recesos.

Los jugadores deberdn hacer un correcto uso de las instalaciones del CLUB ATLETICO TALLERES,
como de las ajenas, asi como del material deportivo que se utilice en la preparacién o competencia.

En el calentamiento previo a los partidos oficiales, deberan utilizar la vestimenta que les sea
proporcionada por el utilero del equipo, con la finalidad de presentar una adecuada identidad.
Los jugadores que integren el banco de suplentes, deberan utilizar todos vestimenta uniforme
de acuerdo a lo que les sea proporcionado por el utilero.



Ningun jugador podra publicitar marca de ropa diferente a las oficiales del CLUB ATLETICO TALLERES
ni tampoco podra realizar ningln tipo de convenio o contrato comercializando sus derechos de
imagen, sin la previa autorizacién expresay escrita de la directiva.

Los jugadores deberan comportarse con correccion tanto en los viajes, como en las concentraciones,
hoteles, restaurantes, centros comerciales y lugares publicos que visiten ya que representan al
CLUB ATLETICO TALLERES.

Durante las concentracionesy viajes, deberan utilizar la debida vestimenta en los lugares
publicos evitando el uso de ojotas, musculosasy shorts.

Enlos casos de expulsiones en los partidos oficiales o amistosos, el jugador se sujetara a las sanciones
que imponga la Directiva en coordinacion con el entrenador, donde se valorara el comportamientoy
las causas que originen este hecho. Las expulsiones causadas y que perjudiquen al equipoyala
institucion sin existir una causa ldgica, seran sancionadas.
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OBLIGACIONES DE LOS JUGADORES

DEL PLANTEL PROFESIONAL

» ASPECTOS DESALUD

& Los jugadores tendran la obligacidon de someterse a los exdmenes médicos generales,
1 fisicos, psicolégicos y deportivos que asi considere el médico, preparador fisicoy cuerpo
técnico del CLUB ATLETICO TALLERES.

Los jugadores tienen la obligacién de medicarse y tratarse de acuerdo a las indicaciones
del médico del Cluby comunicando cualquier duda al respecto.

N e

Los jugadores tendran la obligacion de cumplir con los horarios de rehabilitacion que indique
el cuerpo médico del Club.

wie

Los jugadores tendran el derecho si quieren tratar cualquier interconsulta médica con otro
especialista, que esta sea avalada por el cuerpo médico del Club y/o Directiva.

Los jugadores tienen la obligacién de adaptar su alimentacion a las necesidades y consejos
gue les sea indicado por el cuerpo médico para una alimentacién sanay nutritiva.

nie

Los jugadores seran absolutamente responsables ante la Directiva, el Cuerpo Técnico, el
CLUB ATLETICO TALLERES y la AFA, de ingerir cualquier medicamento no indicado por el
cuerpo médico del Club.
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El jugador tiene la obligacién de asistir, en caso de ser sorteado, para el examen antidoping
para proporcionar las muestras solicitadas, debiendo ser acompafiado por un miembro del
cuerpo médico o técnico.

Los jugadores tendran la obligacién de respetar y no manipular o manejar los aparatos
médicos del CLUB ATLETICO TALLERES, sin |a autorizacion previa del cuerpo médico del
plantel.

Los jugadores tendran la obligacidén de mantener el peso indicado por el departamento
meédico nutricional.

Los jugadores a quienes se les determinen encuentros individuales o grupales con el
coaching deben asistir en caracter obligatorio.

Los jugadores tendran la obligacién de comunicar al cuerpo técnico o al médico del Club
cualquier tipo de malestar fisico, psicolégico o moral, que les impida el desempefio 6ptimo
en un partido o entrenamiento, de lo contrario sera responsabilidad exclusiva del jugador
la ausencia a los mismos.

TODAS LAS MULTAS Y SANCIONES ECONOMICAS SERAN RECOLECTADAS Y GUARDADAS POR LA
DIRIGENCIA A FIN DE QUE TERMINADA LA TEMPORADA Y A DECISION DE LA MAYORIA DEL PLANTEL
PROFESIONAL SERAN DESTINADAS A UN FIN BENEFICO PREVIAMENTE ESTABLECIDO PARA ALGUNA
CAUSA DE BIEN PUBLICO.
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Es fundamental

la pertenencia,
sentirse involucrado,
que se entreguen

a pleno por el proyecto.

Diego Pablo Simeone




REGLAMENT
COMISION -,



REGLAMENTO INTERNO DE LA

COMISION DIRECTIVA
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En funcion de las facultades conferidas en los articulos 35y 60 del Estatuto de la Institucién y con el
fin de regular las atribuciones, deberes y responsabilidades establecidas en el Capitulo Quinto (arts.
30 a 39) del mismo ordenamiento, se dicta el presente Reglamento Interno de la Comisién Directiva
del CLUB ATLETICO TALLERES.

COMPROMISOS DE LOS MIEMBROS

DE LA COMISION DIRECTIVA

Compromiso con todos los socios de la institucion. Brindar un buen ejemplo y transmitirle
sentido de pertenencia a todos los socios, empleados, hinchas y allegados a la institucion.

Compromiso para que todos los integrantes del CLUB ATLETICO TALLERES conozcan sus
responsabilidades, tengan iniciativa propia y profesionalismo en el cumplimiento de su
trabajo.

Compromiso para que las decisiones y acciones que se lleven a cabo tengan sentidoy
valor, se orienten al mejor funcionamiento de la institucion.

Compromiso por el respeto hacia los demas, reflejado en la consideracioén, el trato dignoy
justo, que es la base de las relaciones humanas.

Compromiso de respeto para con los miembros de Comision Directiva, socios, empleados,
hinchas, y con todo aquél que forma parte de la estructura que mantiene en movimiento al
CLUB ATLETICO TALLERES.

Compromiso con las necesidades de la sociedad.



VALORES QUE PROMULGAN LOS MIEMBROS

DE LA COMISION DIRECTIVA

SERVICIO

Conocery satisfacer las necesidades y expectativas tanto de la sociedad cordobesa como
de todos los integrantes del CLUB ATLETICO TALLERES.

HONESTIDAD

Actuar en todo momento, sea en el ambito laboral, como en la vida privada, con apego a
los principios que rigen la conducta personal e institucional.

ESFUERZO

Desarrollar todas las actividades exigiéndose al maximo. De esta manera se lograran los

objetivos personalesy aquellos propuestos como miembros de la Comisién Directiva del Club.

Teniendo especial atencidon en respetar la expectativa depositada por los socios e hinchas.

RESPETO

Tratar a los colegas, compafieros, jugadores, dirigentes visitantes, arbitros, rivales, hinchas,
periodistas, personal del club e hinchada rival, con la consideraciéon que cada uno merece,
haciendo valer la paciencia ante las dificultades, y poniéndose a disposicion del otro ante
las distintas necesidades.

PARTICIPACION

Contribuir activamente al logro de los objetivos trazados para el mandato, colaborando
activamente e involucrandose en la toma de decisiones, aportando iniciativas, creatividad
y entusiasmo para llegar al éxito institucional.

HUMILDAD

Cada miembro es sélo un eslabén de la gran cadena que es el y que nadie es imprescindible,

aunque somos todos necesarios para lograr los objetivos trazados.
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

Primero el CLUB ATLETICO TALLERES, Segundo el CLUB ATLETICO TALLERES y Tercero el
CLUB ATLETICO TALLERES. Compromiso para transmitir y promover los valores de la
Institucidny el sentido de pertenencia al mismo.

Establecidos los compromisos y valores para la Institucion se dicta el Reglamento Interno
de la Comision Directiva del Club Atlético Talleres:

OBJETO DEL REGLAMENTO:

El presente reglamento esta instituido a fin de establecer normas de actuaciény comportamiento
de los miembros de la Comision Directiva, con el objeto de regulary perfeccionar su participacion
en la ejecucién de acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos sociales e institucionales,
como asimismo de hacer conocer detalladamente las normas que todos sus integrantes deberan
considerar en el ejercicio de sus funciones.

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. MANEJO Y USO DE LA INFORMACION:

Los miembros de la Comisién Directiva, deberan guardar absoluta discrecion en la utilizaciéon de la
informacién confidencial a la que acceden por el cargo que ocupan. No podran revelar a otras
personas, ni exponer a que pueda ser utilizada por terceros, respecto de todo lo tratado en
reuniones de Comisidn Directiva y/o toda informacién que pudieren tener acceso por cualquier
otro medio en razon de sus funciones. S6lo podran revelarla a otras personas que, en razon de
sus funciones institucionales, deban conocerla. Toda duda sobre esta materia sera motivo de
consulta a la Mesa Directiva del Club. Este deber requiere guardar estricta reserva de toda posible
divulgacién de informacion estratégica, es decir toda aquella que pudiere otorga ventajas
competitivas, o de aquellas que por otras razones no sea conveniente divulgar. Toda informacion
es reservaday no esta permitido darla a conocer a terceros, bajo circunstancia alguna.

Idéntica norma es vdlida para productos, marcas, sponsor, servicios, procedimientos y/o cualquier
otra materia que se llegue a conocer como resultado y/o con motivo del cargo que se ocupa en el
Club, cuyo conocimiento por terceros ajenos a la institucion pudiera perjudicar su competitividad.



Asimismo, el conocimiento de informacién de este tipo no permitira obtener ventajas,
ganancias, ni evitar pérdidas personales mediante su utilizacién, yaseadirectao
indirectamente, o para beneficio propio o ajeno.

DOMICILIO Y SUS VARIACIONES:

Los miembros de la Comisién Directiva deberdn declarar su domicilio real, teléfono fijo y/o
movil, direccidon de correo electronico y comunicar las eventuales variaciones en los
mismos a la Mesa Directiva. A todos los efectos hasta la comunicacién de cambio se
tendra por valido el domicilio oportunay precisamente declarado. Las notificaciones a los
miembros de Comision Directiva podran realizarse por cualquier via de comunicacion
denunciada por cada uno de los miembros.

REUNIONES DE COMISION DIRECTIVA:

Las Reuniones de Comision Directiva seran notificadas a los miembros de la Comisién con
una antelacion minima de 48 hs. al diay hora establecida para su realizacion, donde
ademas se informara el orden del dia y/o temario a tratar. Se establecen diez (10) minutos
de tolerancia maxima sobre la hora determinada para el comienzo de la reunién e ingreso
alasalarespectiva, pasado de este plazo, no podran los miembros ingresar a la Sala, ni
participar de la misma.

En las reuniones se respetara el orden del dia y/o temario notificado, pudiendo los miembros
dela Comision sugerir temas a tratar proponiendo a la mesa directiva del club los asuntos
que consideren de importancia con una antelacion de 24 hs. antes del dia de la reunion. Los
puntos que se soliciten ser tratados deben ser expuestos de un modo claro, breve, conciso y
preciso, evitando extenderse de manera innecesaria.

El orden de la palabra sera determinado por el Secretario de Actas y quien haya hecho uso
de la palabra podra utilizarla. Todos los integrantes de la Comisién tienen derecho a ser
escuchadosy de tenervozy participacidon en cada punto del dia que se trate, pero solo los
titulares tendran derecho a voto.
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Los miembros podran pedir la palabra para emitir posturas, consultas y/o aclaraciones,
debiendo luego de ejercer este derecho, respetar el orden de los demds miembros de la
Comision Directiva.

Se establece entre todos los miembros de la Comisién un pacto de confidencialidad sobre
todos los aspectos y asuntos tratados durante las sesiones. Se debe defender la postura
asumida por la comisién como unanime, mas alla de la postura personal de cada integrante,
velando por la difusién y acatamiento de lo resuelto.

Una veziniciada la reunion los miembros deberan colocar los aparatos de telefonia celular
en Modo Silencio, y de resultar necesaria la recepcion de llamadas, las mismas deberan ser
atendidas fuera de la sala de reuniones.

La falta de respeto o insulto hacia otro integrante de la Comisién dara lugar a la exclusiéon de
la reunién en la que se encuentreny sera considerada esa conducta como una falta grave.

PARTIDOS DELOCAL

ASISTENCIA

Los miembros de la Comisién Directiva deberan asistir a los partidos que el primer equipo
juegue en condicién de local con una antelacién de una (1) hora antes del inicio del mismo,
y se presentaran a disposicion de la Mesa Directiva del Club, intentando participar de
todos los eventos que organice la institucion previo a la disputa del encuentro oficial.
Deberdn concurrir prolijamente vestidos con vestimenta decorosa y/o aquella que provea
o entregue lainstitucion a tales fines, debiendo portar la credencial personal asignada.



CONDUCTA

La conducta de los miembros de la Comisién Directiva queda reglada bajo las previsiones
del Reglamento general de Hincha, debiendo ademas:

Atender cordialmente a directivos e integrantes de la delegacion visitante;

Respetar los lugares asignados a ocupar en el estadio como dirigente, y prohibicién de
ingresar a lugar que se encuentran limitados sin el rango que se ocupa.

No permitir el acceso de personas a lugares no asignados por el Club.
No podran retirarse antes de la finalizacién del partido, salvo por motivos de fuerza mayor.

Deberan colaborar con el normal desarrollo del espectaculo y denunciar a la Mesa Directiva
y/o la Autoridad Policial presente, cualquier acto que consideren violatorio del reglamento

del hinchay/o que a su criterio vaya en contra del normal desenvolvimiento del espectaculo.

Proponer cambios para mejorar todo aspecto del espectaculo publico.

Estar a disposicion de cualquier requerimiento que resultare necesario y de cualquier indole.

Queda totalmente prohibido realizar agravios, insultos, contestar a los mismos sea de la
parcialidad local como visitante, sin importar las circunstancias del caso.
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PARTIDOS DE VISITANTES

VIAJES

Cada integrante de la Comisién Directiva debera estar a disposiciéon cuando la mesa
ejecutiva determine que tiene que viajar a representar al Club como integrante dela
delegacion, cumpliendo con las instrucciones impuestas.

Debera procurar asistir a los partidos que el primer equipo juegue en condicion de
visitante, quedando a disposicion de la Mesa Directiva para todos los asuntos en que
puedan prestar colaboracién, desde el momento mismo del comienzo el viaje, cuando
sea parte de la delegacion oficial y/o cuando lo hagan en forma particular.

ASISTENCIA A PARTIDOS DE DIVISIONES INFERIORES

DISCIPLINAS AMATEUR

Los integrantes de la Comision Directiva, deberan concurrir al menos una vez al mes a los
partidos que jueguen las divisiones inferiores del Club, ya sea en competencia o Torneos
organizados por la AFAy/o por la Liga Cordobesa de Futbol; asimismo deberan concurrir al
menos una vez cada seis (6) meses a encuentros de otras disciplinas amateur, a eleccion;
se dardlugar ala elaboraciéon de un informe enrelacion a las experiencias, opiniones,
criticas, circunstancias a mejorar en cada uno de los eventos en los que haya participado.



PROHIBICIONES ESPECIALES

Queda estrictamente prohibido a los Miembros de la Comisién Directiva:

Canjear y/o comercializar las entradas de protocolo que provea el Club para los partidos.

Efectuar comentarios positivos o negativos por cualquier medio de comunicacién publico o
privado, ni replicar, consentir y/o avalar los comentarios o notas que pudieran publicar
cualquier medio de comunicacién, ya sea a favor o en contra de la institucion y/o de otras
instituciones semejantes (Twitter, Facebook, etc) sin el consentimiento de la Mesa Directiva.

Recibir directa o indirectamente beneficios u compensaciones de terceros, con motivo y/o
en ocasion del desemperio de sus funciones en el Club.

Servirse del personal y/o clientes del Club para asuntos personales particulares.

Utilizar los medios de comunicacion del Club y/o a cargo del Club, para razones ajenas a la
prestacion del servicio.

Realizar bajo cualquier forma, sea por cuenta propia o por cuenta de terceros, cualquier
actividad incompatible con la calidad de integrante de la Comision Directiva del Club que
pudiere comprometer de algin modo el prestigio de la Institucién y/o que afecte o pudiere
llegar a afectar de cualquier manera a la misma.

Jugar o apostar sobre los resultados que pudiere obtener en los partidos en que participe
cualquiera de las divisiones del Club, como del primer equipo, cualquiera sea su naturaleza,
importancia o forma de los juegos o apuestas.

Realizar actos incompatibles con las normas de moral, con la urbanidad y/o buenas costumbres.
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Darinstrucciones de ninguln tipo a empleados del Club, salvo que se encuentre en el area
dela cual es responsable, o esté dentro de los pardmetros y/o instrucciones impartidas.

ENTRADAS DEPROTOCOLO

Cada integrante de la Comision tiene derecho a disponer de entradas de protocoloy
estacionamiento conforme lo determine la Mesa Directiva del Club, debiendo retirar dichas
habilitaciones el diay hora indicados, en el lugar que se determine por la mesa ejecutiva. No
se podran solicitar entradas adicionales. Cada integrante de la Comisién se responsabiliza
por las personas a quién le hubiere entregado las invitaciones de protocolo, debiendo
asegurarse el correcto comportamiento de dichas personas.

NORMAS GENERALES:

Es obligacién de todo integrante de la Comision Directiva:

Conocery cumplir el Estatuto del Club, Reglamento General, Reglamento interno de
empleados, Cddigos, Normas de Procedimiento, Comunicados, Instrucciones y demas
normativa que emita la Mesa Directiva, como igualmente las modificaciones que se
introdujesen, todo lo cual sera de conocimiento obligatorio.

Cumplir las instrucciones impartidas por la Mesa Directiva del Club.

Debera mostrar cortesia en su trato con el publicoy pares de la Comisién Directiva.

Cuidar que la Institucién no sufra perjuicios por negligencia, errores o ignorancia en el
desempefio de las funciones que pudieran tener a su cargo.

Evitar actos de indisciplina, inconducta, discusiones airadas y falta de cortesia con los
demas integrantes de la Comision, jugadores, periodistas, rivales u otra persona allegada a
la institucion.



Estar a disposicion de la Mesa Directiva para todo mandato que se le pudiere impartiry
para representar al Club en eventos (deportivos, sociales, culturales, institucionales, etc.),
siendo mandatarios de la institucién, debiendo actuar en tales casos bajo las directivas y
estrategias establecidas por el Departamento de Prensa del Club.

Defender las decisiones tomadas por la Comisién Directiva y velar por su cumplimiento.

OBLIGACION DE INFORMAR

Los Miembros de la Comisién Directiva estan obligados a informar a la Mesa Directiva del
Club, cualquierirregularidad que observaren que pudiera perjudicar en cualguier forma a
la Institucion y/o menoscabar su prestigio.

El Miembro que tome conocimiento, por cualquier medio, esta obligado a elevar de
inmediato informe con los antecedentes del caso a la Mesa Directiva.

NORMAS DE CONDUCTA PRIVADA

Los Miembros de la Comision deberan conservar una conducta ordenada en todos sus
aspectos, cuidando su buena fama, excluyendo las acciones u omisiones que los
desacreditare moralmente o dafien su prestigio personal o el de la Institucion.

Son consideradas manifestaciones reveladoras de una conducta desordenada,
aquellos actos de la vida privada que teniendo trascendencia al exterior, provoquen
dudas serias sobre la honorabilidad del Miembro de la Comisién, fama, o moralidad del
mismo, debiendo en este caso ser apreciados de acuerdo a la conciencia corriente de
las exigencias u obligaciones que impone su funcion.

Queda terminantemente prohibido, referirse a la Institucion o a sus empleados en
forma descomedida, cualqguiera sea el medio de difusién elegido, como asi también
arrogarse atribuciones que no le correspondan.
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TRIBUNAL DE DISCIPLINA - PROCEDIMIENTO - APLICACION DE SANCIONES

Ante la supuesta violacién por parte de los Miembros de la Comision Directiva de las
normas establecidas en este reglamento y/o de los criterios de buena fe, se aplicara el
Procedimiento establecido para la aplicaciéon de Sanciones Disciplinarias en el Reglamento
General de la Institucién, y seran resueltas por el Tribunal de Disciplina correspondiente, el
que impondra las sanciones, las que seran graduadas en funcién de criterios propios de
las circunstancias de modo, tiempoy lugar en que se produzca la infraccion.

SANCIONES ESPECIALES

Las sanciones impuestas por el incumplimiento de las obligaciones seran aplicadas por el
Tribunal de Disciplina, quedando establecidas por su especialidad para los integrantes de
la Comisién Directiva del Club, las siguientes: a) Llamada de atencion; b) Apercibimiento
escrito; c) Suspensién del cargo; d) Cesantia del Cargo.

AGRAVANTES ESPECIALES

Constituiran agravantes especiales al cumplimiento de las obligaciones impuestas en este
reglamento cualquiera de las siguientes circunstancias: a) La naturaleza de las funciones
ejercidas por el Miembro de la CD en representacion del Club; b) La jerarquia del responsable;
c) Los efectos lesivos para el patrimonio y/o prestigio de la Institucion; d) El abuso de
confianza con Miembros de la CD, empleados o terceros; e) El propdsito u obtencién de un
beneficio propio o ajeno; f) La reiteracion. Esta enumeracion no es excluyente de otros
elementos de agravacion que pueden ser tenidos en cuenta en el momento de aplicarse la
sancion.



S S

16

EXPOSICION ANTE MEDIOS DE COMUNICACION

Para todos los miembros de la Comisién Directiva:

Queda terminantemente prohibido comunicar y/o difundir informacién relacionada al Club, sin
la previa autorizacién de la mesa directiva, pasando por encima de los medios de comunicacién
oficiales. Se recomienda evitar emitir opiniones, adhesiones o comentarios, elogios y/o criticas
relacionados al Club, tanto en lo que respecta a los jugadores, cuerpos técnicos de jugadores
del Cluby/o del equipo que se enfrente, otras instituciones, de los arbitros, de decisiones
administrativas y/o decisiones asumidas y adoptadas por la Comisién Directiva. Estas limitacio-
nes se refieren a cualquier tipo o medio de comunicacioén, haciendo especial hincapié en las
redes sociales tales como: Twitter, Facebook, Instagram, a modo ejemplificativo. Todos los
canales de comunicacién deben ser centralizados por los medios oficiales del Club.

DISPOSICIONES GENERALES:

Ninguna de las disposiciones contenidas en el texto de este reglamento puede interpretarse
como una limitacién o renuncia de los derechos emergentes del Estatuto, Reglamento
General, las disposiciones legales vigentes, y los usos y costumbres propios de la naturaleza
de todas las actividades que realiza el Club Atlético Talleres.
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El futbol es un deporte
colectivo, y solo a
traveés del trabajo en
equipo podemos lograr
grandes cosas.

Pep Guardiola






SOMOS UNA GRAN
FAMILIA

TODOS QUEREMOS UN TALLERES DISTINTO, UN TALLERES EN FAMILIA,
UN TALLERES CON CODIGOS Y VALORES HISTORICOS.

TALLERES SOMOS TODOS, Y ENTRE TODOS HAREMOS DE NUESTRA INSTITUCION UNA DE
LAS MAS IMPORTANTES DEL PAIS.

Dentro de esos codigos y valores histéricos y para que cada partido lo podamos vivir y disfrutar
en familia, es importante entendery cumplir con lo que a continuacién denominamos “CODIGO
DE CONDUCTA DEL HINCHA DE TALLERES".

El Cédigo de Conducta en los Estadios describe las medidas y politicas de seguridad que habran
deregiry orientar la conducta de toda persona que desee asistir a un estadio en el que el Club
Atlético Talleres participe de local o de visitante.
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CODIGO DE CONDUCTA

DEL HINCHA

ENLOS ESTADIOS

EL HINCHA ACEPTA CONOCER EL CODIGO DE CONDUCTA

Toda persona en su caracter de espectador, socio, hincha o acreditado, confirma que ha leido,
entendidoy aceptado, y que cumplira el presente Cédigo de Conducta en los Estadios, asi como
toda orden especifica de cualquiera de las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES.

Si fuese necesario, las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES podran impartir otras 6rdenes,

ademas de las que se incluyen en el presente Codigo, para garantizar la seguridad en el estadio
y prevenir o evitar cualquier circunstancia que constituya un riesgo para la vida, la salud o las
pertenencias de las personas.

ACCESO ALESTADIO

Las personas que ingresen al estadio y las personas acreditadas deberan
cooperar con las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES:

Presentando su entrada o acreditacion.
Presentando su documento de identidad, cuando asi lo requieran las autoridades del Club.
Sometiéndose a inspecciones, cacheosy aceptando que se les incauten objetos cuya

utilizaciéon, posesion o introduccion en el estadio no esta permitida en dias de partido
("objetos prohibidos”) que se indican mas abajo.
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Todas las personas entienden y aceptan que tienen acceso solamente a aquellas zonas
del estadio indicadas en su entrada o acreditacion o de acuerdo a las instrucciones de las
autoridades del Club.

OBJETOS PROHIBIDOS

Para que todo hinchay su familia no corran riesgo, y amenos que las autoridades del
Club lo autoricen por escrito, no se permite a las personas que ingresen al estadioy a
las personas acreditadas introducir, poseer, llevar o usar en el estadio ninguno de los
siguientes objetos prohibidos:

Armas de cualquier tipo o cualquier objeto que pueda usarse para actos violentos.

Todo objeto que pueda utilizarse como arma para cortar o apufalar, o como proyectil, en
particular paraguas largos y otros objetos similares.

Botellas, tazas (excepto tazas de plastico), jarras, latas o recipientes cerrados de cualquier
tipo, que puedan ser arrojados como proyectiles y causar lesiones, asi como cualquier otro
objeto de cristal u otro material fragil que se quiebre o astille, o materiales especialmente
resistentes.

Fuegos artificiales, bengalas, bombas de estruendo u otros objetos pirotécnicos o aparatos
que produzcan efectos similares.

Liquidos de cualquier tipo (incluidas las bebidas alcohdlicas o no alcohdlicas), excepto
aquellos adquiridos dentro del estadio en vasos/tazas de plasticoy de acuerdo con los
procedimientos de seguridad aplicables a los eventos.
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Comida de cualquier tipo, salvo si se compra en el estadio o si son alimentos especiales
para diabéticos o indicados por la salud del asistente.

Narcaoticos o estimulantes.

Material de contenido ofensivo, racista, xendfobo o a favor de una causa o ideologia o
partido politico, como, entre otros, pancartas, banderas, sefiales, simbolos y folletos, objetos
0 ropa, que puedan impedir que los otros espectadores disfruten del evento, distraer del
interés deportivo de la competicion o fomentar cualquier forma de discriminacion.

Astas de banderas o de pancartas de cualquier tipo. Se permiten Unicamente las banderas
y elementos previamente autorizados por el Cluby el organismo de seguridad deportivo
(COSEDEPRO) o Policia de la Provincia.

Cualquier material publicitario o comercial como, por ejemplo, pancartas, banderas, sefiales,
simbolos y folletos, o cualquier objeto, material o prendas promocionales o comerciales.

Aerosoles que contengan gas, sustancias corrosivas o inflamables, tintas o envases con
sustancias nocivas para la salud o facilmente inflamables. Otros objetos que puedan poner
en peligro la seguridad publica y/o dafiar la reputacion del evento, segun el criterio exclusivo
de las autoridades del Club.

COMPORTAMIENTO EN EL ESTADIO

Mientras permanezcan en el estadio, todos los visitantes al estadio y personas acreditadas
deberan comportarse de una manera que no ofenda ni ponga en peligro la seguridad de los
demas, ni estorbe o0 acose innecesariamente a otras personas presentes en el estadio.
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TODO TIPO DE PELIGRO, SE PROHIBE:

Entrar al terreno de juego ni al area que lo rodea.

Ponerse de pie en los asientos de la zona de espectadores ni obstaculizar la vista de otros
espectadores.

Lanzar objetos, sustancias o liquidos de cualquier tipo, en particular en direccién a otra
persona o al drea que rodea el terreno de juego o al terreno de juego mismo.

Provocar un incendio, encender o lanzar fuegos artificiales, bengalas, bombas de humo,
objetos pirotécnicos u otros objetos que produzcan un efecto similar.

Adoptar actitudes que puedan impedir a otros espectadores disfrutar del evento, o que
distraigan del ambiente deportivo del evento.

Expresar mensajes de contenido ofensivo, racista, xendfobo o que fomenten cualquier
otra forma de discriminacion.

Promover mensajes politicos o a favor de una causa caritativa o ideoldgica.

Molestar o acosar a otras personas, incluidos los jugadores de ambos equipos, los arbitros
del partido y dirigentes de los clubes

Proferir lemas o canticos discriminatorios, racistas o xendfobos.

Actuar de una forma que pueda ser interpretada por otros como provocadora,
amenazante, discriminatoria u ofensiva.
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Ofrecer a laventa o vender mercancias o entradas, distribuir folletos o volantes o
hacer colectas.

Realizar cualquier acto que pueda poner en peligro la vida o seguridad personal o ajena,
o causar dafios de cualquier manera a otra persona.

Alentar un comportamiento violento o peligroso, comportarse de tal forma o mostrar
tendencia a comportarse de forma violenta, dafina o susceptible de perturbar el orden
publico.

Causar dafios a otras personas u objetos en ningln momento; trepar o subirse a
estructuras e instalaciones no destinadas al uso general, en especial a fachadas,
vallas, muros, cercas, barreras, postes de luz, plataformas de camaras, arboles,
mastiles de cualquier tipo.

Obstruir o impedir la circulacion en los caminos peatonales o las calzadas, las entradasy
salidas de la zona de espectadores y las salidas de emergencia, u obstruir o interferiren
zonas abiertas al transito.

Acceder a, entrar sin autorizacién o alentar a otros a entrar sin autorizacion en zonas
cerradas al publico (como vestuarios, sala de prensa, palcos, salones para eventos, zonas
VIP o0 zona de prensa o similar) o cuyo acceso esté prohibido (excepto si se dispone de la
acreditacion adecuada).

Escribir, pintar o pegar cualquier cosa en elementos estructurales, instalaciones o
caminos.

Hacer sus necesidades en cualquier otro lugar que no sean los bafios, o ensuciar el
estadio tirando al suelo desperdicios, envoltorios, envases vacios y similares.
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Utilizar ropa con el objeto de cubrir el rostro, tales como pafiuelos o capuchas o
pasamontafas.

Usar banderas para otro fin mas que el de manifestar su aficion de forma
pacificay festiva.

Encontrarse ostensiblemente bajo el efecto del alcohol, nharcéticos o cualquier sustancia
que altere el comportamiento.

Grabar (a menos que sea para uso personal), transmitir o difundir de cualquier manera por
internet o cualquier otro medio, incluidos los dispositivos maéviles, sonidos o imagenes,
descripciones o resultados de cualquier evento que tenga lugar en el estadio, ya sea total
o parcialmente, o ayudar a otras personas a hacerlo; explotar comercialmente fotografias
o imagenes tomadas en el estadio; y realizar otra actividad que pueda poner en peligro la
seguridad publica y/o dafiar la reputacion del evento, segun el criterio exclusivo de las
autoridades del Club Atlético Talleres y/o de otras personas legalmente autorizadas.

VIAJES

Rigen para los viajes los mismos conceptos vertidos en los puntos anteriores, con el
agregado del respeto a la propiedad privada, al estadio del equipo rival, sus instalaciones
aledafas, el comportamiento en la ciudad donde se juega el partido, y el trayecto deiday
regreso a Cérdoba.

SANCIONES

Cualquier persona que infrinja el presente Cddigo de Conducta, perdera el derecho a
permanecer en el estadio y presenciar el evento deportivo, asi como también se sometera
su conducta a un analisis que podria implicar su expulsién como socioy el ejercicio del
derecho de admision por parte del Club Atlético Talleres, sin perjuicio de que si su conducta
fuere pasible de ser denunciado ante las autoridades competentes, por la probable
comision de un delito reprimido por la ley.
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COMPORTAMIENTO, CONDUCTA, VALORES

Nuestra hinchada tiene que ser un ejemplo para la sociedad y los demas hinchas del
futbol argentino. Hoy estamos en un momento que nuestro pais, mas que nunca requiere
de un gran compromiso personal, compromiso como institucion, para generar una
sociedad con codigos de respeto y valores hacia los demas y hacia nosotros mismos.

El Club es de todosy eso significa derechos y obligaciones.

Llevar nuestra camiseta es una responsabilidad para todos en todas las canchas en
donde juguemos.

Nuestro comportamiento refleja nuestros valores en todo momentoy lugar.

Asi como adentro de la cancha exigimos esfuerzo, sentido de pertenenciay
profesionalismo, afuera de la cancha todos jugamos el partido del respeto.

Nuestro capital mas importante es la gente, es obligacion de todos cuidarnos atendiendo
prioritariamente a los nifios, mujeres y ancianos. Todos aportamos con humildad y respeto
para disfrutar con alegria del espectaculo deportivo. Cuidamos a las personas, y también
las instalaciones de los lugares en donde juguemos.

Siempre los intereses del Club deben estar por encima de los intereses particulares.

Nuestra Mistica se construye con honestidad, humildad, pertenencia, solidaridad y pasion.

" ELCOMPROMISO ES DE TODOS.

A OGN



Sin la ayuda de mis
companeros no seria
nada de nada. No
ganaria titulos, ni
premios ni nada.

Lionel Messi
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OBLIGACIONES

DE LOS JUGADORES

ASPECTOS PERSONALES Y DE COMPROMISO

CONEL CLUB ATLETICO TALLERES.

Los jugadores alojados en el Centro de Formacién deberan respetar en todo sentido el
contenido del presente, a fin de lograr una buenay cordial convivencia entre ellos y con los
adultos vinculados cotidianamente.

ﬁ Los jugadores deberdn respetar en todo sentido a los adultos responsables (guardias,

1 encargados, profesionales, docente del apoyo escolar, cocineras y demas trabajadores).
De la misma manera, el respetoy la consideracion seran pautas indispensables en el trato
de esos adultos hacia los jovenes.

'\
a Los jugadores tendran a su disposicion el asesoramiento, orientacién y seguimiento del
2 equipo de profesionales que el Club dispone: técnicos, profesores de educacion fisica,
médicos, nutricionista, trabajadora social, psicéloga, fisioterapeutas y profesores de apoyo
escolar.

@ Las familias de los jugadores tienen la responsabilidad de mantener un contacto directo,

3 periodicoy eficaz para comunicarse con sus hijos, a fin de conocer sus necesidades
cotidianas. También las familias cuentan con los espacios y areas profesionales para
asesoramientoy seguimiento de aspectos relacionados con el bienestar integral de los
jugadores.
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Horarios para actividades cotidianas: la organizacion de las actividades y tareas en el Centro
de Formacion, seran acordadas, dispuestas y reguladas por los responsables institucionales.
Por ello, los horarios de descanso, alimentacion (desayuno-merienda- almuerzo-cena),

recreacion, estudio, traslados, entrenamientos, partidos y cualquier otra actividad que surja de

la organizacion del espacio del Centro de Formacion, deberan ser estrictamente respetados
por todos los jugadores. El horario de finalizacion de las actividades, apagado de luces y
cualquier dispositivo electrénico (equipo musical, parlantes de celulares, televisores,
computadorasy otros), sera dispuesto por el responsable del Centro de Formacion.

La realizacion de las actividades matutinas (turno mafana) sean deportivas o escolares
segun corresponda, seran asumidas por cada jugador con compromiso. Es exclusiva
responsabilidad del jugador llegar a tiempo y forma al lugar donde esta pautada la salida
del transporte.

El encargado dispondra de una modalidad (evitandose el tironeo de frazadas, los gritos u
otras formas no acordes a la saludable convivencia) para el aviso o la llamada en general,
pero cada joven debera disponer de una alarma personal para asegurar su incorporacion e
inicio del dia (para levantarse).

Transporte: el Club pone a disposicion de los jugadores alojados en el Centro de Formacion,

eltransporte necesario parair a entrenary cumplir con las obligaciones escolares. Como asi

también cualquier salida extra curricular que se lleve a cabo. El jugador tiene la obligacién de
utilizar dicho transporte no pudiendo movilizarse por sus propios medios.

Cobertura médica: los jugadores cuentan con un profesional médico a cargo de divisores
inferiores que esta disponible las 24 horas. A su vez, el espacio del Centro de Formacion
cuenta con el servicio de emergencias médicas Vittal.

Actividades fines de semana: si durante el fin de semana (sabado, domingo o feriado) el
jugador no debe desarrollar actividades de entrenamiento, competencias (partidos) u otras
actividades institucionales, el horario para su incorporacién e inicio del dia (para levantarse)
se flexibilizara, guedando el mismo a criterio del responsable del Centro de Formacion.

A OGN
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Objetos personales y objetos de valor: el cuidado de los objetos personales es responsabi-
lidad de cada jugador. Los objetos de valor, en lo posible deben evitarse traer al Centro de
Formacion; pero si esto no ocurre, cuando no sean utilizados por su propietario deberan
ser entregados para su resguardo al encargado del Centro de Formacion, a saber: Play
Station, netbook, notebook, celulares y otros de similares caracteristicas. Todos conve-
nientemente identificados. La institucion NO se hara responsable ante la pérdida o
desperfectos de los mismos.

Uso del dinero propio: la disponibilidad y uso del dinero personal es competenciay respon-
sabilidad de cada jugadory su familia. No se debera dejar dinero fuera del armario personal
(bajo llave) en ninguna ocasién. En todos los casos el control de gastos sera ejercido por el
adulto referente en cada familia, con quien el equipo de profesionales tendra contacto
perioddicoy directo. En el caso de los jugadores menores de 15 afios se sugiere a las familias
un control de gastos por escrito, como también la posibilidad de que el responsable del
Centro de Formacion gestione el dinero de los mismos.

Higiene personal:

@ Losjugadores deberan asegurar encontrarse siempre en buenas condiciones de higiene
personal, evitando molestias a los cohabitantes del dormitorio y del Centro de Formacion
en general. Se sugiere a la familia orientar al joven en relacion a esto.

@ Cadajugador debera poseer los elementos para la higiene personal, siendo cada familia
quien garantizara la provision de los mismos. Si por alguna razoén la familia no puede
resolverlo, deberaninformar al area correspondiente a fin de evaluar cada situacion.

@ En el Centro de Formacion se les proveera de papel higiénico de la siguiente manera: cada
habitacion tendra inicialmente dos rollos de papel higiénico, los cuales deberan reponerse
contra presentaciéon del envase vacio. El uso controlado del mismo, serd responsabilidad
delos jovenes que estén en cada habitacion.
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Los jugadores disponen de un botiquin de primeros auxilios, que sera habilitado por el
encargado cuando algln joven lo requiera.

Uso de celulares y televisores:

@ Eluso de celulares debera respetar pautas generales de convivenciay decoro. Deberadn
estar apagados en el horario de alimentacion, reuniones y en los momentos que
determine el encargado u otro referente institucional.

@ Elusodetelevisoresy equipos de musica personal y comun, estara bajo las normas
generales de horarios definidos por las otras actividades. El encendido y volumen
debera respetar el descansoy la presencia del resto de los comparieros. Al respecto, el
encargado flexibilizara la pauta de horarios segun cada situacion (ejemplo: siun
programa televisivo o emisién de un partido se extendiera mas del horario fijado para
el apagado, se permitird el encendido hasta su finalizacion).

Modalidad y uso de las computadoras comunes y personales: el uso de las

computadoras comunes y personales estara regulado por horarios segun la organizaciéon
de las actividades cotidianas. Las computadoras personales deberdn ser entregadas al
encargado del Centro de Formacion en el horario determinado y podran ser retiradas al dia
siguiente. En todos los casos, el uso de las computadorasy el acceso a internet, debera
respetar pautas generales de respeto, decoroy convivencia. Se sugiere a las familias
orientar al joven en el sentido explicado.

Ordeny limpieza de espacios propios y comunes: todos los jugadores deberan colaborary

cooperar activamente con el mantenimiento del ordeny la limpieza del Centro de Formacion.

El encargado serd el responsable de fijar la modalidad y organizacion de los dispositivos
necesarios para su cumplimiento.

A OGN
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Uso del mobiliario, elementos y materiales del Centro de Formacion: se dispone que los
jugadores deban dar buen usoy trato a todo lo que esta a su disposicion tanto en las
habitaciones, saldn de usos multiples, bafios, comedory otros. El costo del arreglo de las
roturas o desperfectos que surjan del uso indebido, maltrato o dafio intencional, sera
asumido por esa persona,y si no estuviese identificada, el grupo respondera por los dafios.

Modalidad y organizacion para el lavado de la ropa: cada jugador debera poseer elementos
para el lavado (jabones, desinfectantes, entre otros), los cuales serdn provistos por cada
familia. La organizacion y modalidad para el lavado sera dispuesto seglin organizacion de
las actividades semanales en el Club, y la regulacion estara a cargo del encargado. Todos
los jugadores deberan respetar modalidad y horarios definidos.

Alimentacién y consumos diarios: esta prohibido el ingreso al Centro de Formaciéon de
bebidas y alimentos no incluidos en dietas u otras sustancias no autorizadas. En caso de
festejos o celebraciones (cumpleafios, ocasiones especiales) las autorizaciones deberan
estar expresamente dadas por el Coordinador de Divisiones Inferiores.

Comidas cotidianas (desayuno, almuerzo, merienday cena): se determina que todos los
jugadores deberan consumiry ali- mentarse con lo ofrecido y controlado, por el area
respectiva, en el comedor. En ninglin caso deberan desechar a la basura los alimentos
ofrecidos. Si alguna persona tiene dificultades para su consumo, sea por dietas especiales,
gustosy preferencias, razones religiosas u otras, debera comunicarse convenientementey
con tiempo a la nutricionista.

Sustancias toxicas: queda expresamente prohibido el uso o consumo de tabaco, alcohol u
otras sustancias no autorizadas.



Ingreso al Centro de Formacion: queda expresamente prohibido el ingreso de personas
ajenas al Centro de Formacion, bajo ninguna circunstancia.

Presentacion al comedor: el ingreso y permanencia en el comedor debera respetar las
pautasy horarios fijados por esa area. En lineas generales, la presentacion debe encua-

drarse en los siguientes parametros: vestimenta y modales adecuados duran- te la comida,

respeto a los horarios fijados, buen trato al personal de cocina, entre otros.

Permisos para salidas recreativas: las salidas recreativas (cine, parque, fiestas y otras)
seran autorizadas si no interfieren la actividad deportiva.
Se determina que las salidas recreativas tendran la siguiente modalidad:

GENERALES

Las autorizaciones seran dadas por el Coordinador de Divisiones Inferiores.
Los recursos econdémicos para las salidas seran garantizados por cada familia.

En caso de salidas institucionales, la provisidon y acceso a los recursos seran dados por
el Club.

Los horarios de las salidas seran encuadrados y teniendo en cuenta el marco de
organizacion de la seguridad de las instalaciones del Club.

Cada familia, a través de un adulto responsable, debera firmar un acuerdo general con
el Club para las autorizaciones a salidas recreativas.

A OGN



LSS S S S S S S SSSSSSS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

(¢ PARTICULARES

mm Menores de 15 afios (inclusive):

i

@ Deberdn serretirados y acompafiados en todo momento por un adulto responsable. La
familia de origen debera expresamente, a través de mecanismos que el Club dispondr3,
autorizarla saliday a la persona que retira al joven. El medio de comunicacién debera ser
registrable: mensaje de texto al celular del Centro de Formacion o fax al teléfono de la Sede.

@ Lasalida se fijara con: horario de egreso e ingreso, datos del adulto que lo retiray teléfonos
y domicilio de contacto.

*

© Todo registro quedara en Libro de Novedades del encargado del Centro de Formacion.

mm Mayores de 16 aiios:

@ Lafamilia de origen debera expresamente, a través de mecanismos que el Club dispondra,
autorizarla saliday a la persona que retira al joven. El medio de comunicacidon debera ser
registrable: mensaje de texto al celular del Centro de Formacion o fax al teléfono de la Sede.

*

@ Lasalida se fijara con: horario de egreso e ingreso, datos del adulto que lo retiray teléfonos
y domicilio de contacto.

@ Paraelregreso de la salida se debera tener en cuenta el horario de cierre-aperturadela
puerta deingreso al Club.

@ Todoregistro quedara en Libro de Novedades del encargado del Centro de Formacion.
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Salidas para trabajos Escolares en Grupo: |os jugadores seran autorizados para realizar
trabajos escolares en grupo, definiendo el domicilio y teléfono al cual concurriran, el
horario para la tareay un adulto responsable que se encontrara en ese domicilio. La familia
del jugador debera estar al tanto y autorizar dicha saliday debera llamar al encargado para
su informacion. Todo quedara registrado en el Libro de Novedades del encargado.

Salidas necesarias cotidianamente: |os jugadores seran autorizados por el encargado a
saliren un radio de no mas de 15 cuadras a fin de satisfacer necesidades diarias que
requieren ir a: kiosco, despensa, telefénica, libreria, shopping del barrio, hipermercado,
entre otros. Sin excepcidn, cada salida de este tipo sera con conocimiento del encargado.
Los jugadores de quince (15) afilos 0 menos deberan ser acompafados por compafieros de
mas edad. Todo quedara registrado en el Libro de Novedades del encargado.

Permisos deportivos: seran autorizados por los coordinadores de la respectiva categoria
en forma escrita. Se deberd informar al encargadoy a las areas correspondientes.

Controles: los responsables del Centro de Formacion tendran la facultad de controlar,
cuando ellos crean oportuno, las pertenencias de los jugadores en el ingreso, permanencia
y egreso del Centro de Formacion.

Uso de equipos deportivos provistos por el Club: los equipos deportivos provistos por el
Club deberan ser cuidados y res- guardados por cada joven. Es responsabilidad de cada uno
de ellos el mantenimientoy limpieza de los mismos. En caso de que el joven lleve dicho
equipo a su domicilio de origen, debera garantizarse que el mismo retornara en condiciones
o6ptimas de uso, previendo que no sera repuesta por el Club la pérdida ni rotura del mismo.
Asimismo, se aclara que en caso de ocurrir alguna de las situaciones mencionadas (rotura,
manchas, pérdida o extravio) la familia asumira el costo total del equipo en cuestion.

A OGN



LSS S S S S S S SSSSSSS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

Actividades extra deportivas (escolaridad, capacitacion en oficios, idiomas, informatica,
etc): serd obligatoria la participacién de los jugadores en las mismas, teniendo en cuenta
antecedentes e intereses personales.

Escolaridad:

La escolarizacidony asistencia a la escuela sera promovida y facilitada por el Club.
La modalidad que se asume es la siguiente:

La orientacién, asesoramiento, seguimiento y gestion de las alternativas educativas
(escolaresy de otro tipo) acordes a cada joven (teniendo en cuenta antecedentes escolares,
interés, horarios de entrenamiento, entre otros) estard a cargo del area profesional
especifica.

La asistenciay rendimiento escolar, seran controlados en forma conjunta por el area
correspondiente del Cluby la familia.

Los mencionados tendran comunicacion directa y periddica con el encargado del Centro de
Formacion.

El Club se compromete al pago de matricula, aranceles por documentacionesy certificaciones
escolares, transporte ida-vuelta a la escuelay un espacio para el apoyo escolara cargo de una
docente capacitada para la orientacion en tareas diarias.

La familia deberan garantizar uniforme o remeras escolares, Utiles, materiales, fotocopias y
libros escolares necesarios para la actividad educativa en la cual se desempefie el joven. Si
existen dificultades para esta provision, la familia debera comunicarse con la profesional del
area respectiva. El uso del uniforme escolar es obligatorio.

La orientacién, asesoramiento, seguimiento y gestidon de las alternativas educativas (escola-
resy de otro tipo) acordes a cada joven (teniendo en cuenta antecedentes escolares, interés,
horarios de entrenamiento, entre otros) estara a cargo del area profesional especifica.
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Egreso de jévenes alojados en Centro de Formacion: si se produjese el egreso de jovenes
alojados en el Centro de Formacidon en momentos no previstos para ello, por decisiones
personales-familiares, de los coordinadores y cuerpos técnicos involucrados, entre otras
posibilidades; los mismos no pueden regresar a su lugar de procedencia antes de que
todas las areas intervinientes estén informadas a fin de favorecer la salida del mismo sin
asuntos pendientesy mas ordenado.

Accesorios: queda expresamente prohibido el uso de aros y piercings en el ambito del
Centro de Formacion.

ANTE CUALQUIER INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS JUGADORES,
SE LE APLICARA UNA SANCION ACORDE A LA GRAVEDAD DEL HECHO.
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Un equipo unido puede
superar cualquier desafio,
por dificil que parezca.

En el fitbol, el trabajo /
en equipo es la e
clave del éxito ’ ’ §

Lionel Scaloni






