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REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL CLUB ATLETICO TALLERES

Articulo 1°. El presente reglamento se dicta en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 86° del Estatuto, con los alcances que se indican en el articulo
siguiente.-

Articulo 2.De acuerdo al compromiso asumido por la Comisién Directiva ante
la Honorable Asamblea Extraordinaria del 11 de junio de 2017 y en razén que
resulta necesario reglamentar en forma perentoria aspectos vinculados a
Comicios, Tribunal de Disciplina y Reégimen Disciplinario, Comisiones y
Subcomisiones, Relacion con otras instituciones y Pérdida y Readquisicion de
calidad de socio, se procedera a normar sobre los mismos en el presente, sin
perjuicio de los otros institutos del Estatuto que se iran reglamentando
oportunamente y se incorporaran de pleno derecho al presente una vez
dictados.-

Articulo 3°. Reglamentacion del CAPITULO QUINTO DEL ESTATUTO.
COMICIOS

3. 1.- Reglamentacién articulo N°29: Dentro de la Asamblea Ordinaria y
como ultimo punto del orden del dia se llevara a cabo los comicios. El lugar en
que se llevara a cabo debe ser acorde a la cantidad de socios que se encuentren
empadronados, con 29 puedan participar de los comicios socios con un afno de
antigiiedad como socio. La cuota social que debe estar pago es la del mes
inmediatamente anterior a la fecha de celebracion de las elecciones.

3.2.- Reglamentacion Articulo N°30: La lista unica de candidatos debe contar
de tres tramos claramente determinados con los miembros postulados de
Comision Directiva, Asamblea de Representantes y los de Comision revisora de
cuentas. Debera ser presentada ante la Junta Electoral en la sede social en el
plazo establecido, con dos copias. Las listas que se presente a los comicios
propenderan a la inclusion de las mujeres en las nominas respectivas.

3.3.- Reglamentacion Articulo N° 31: La Junta Electoral se constituira en la
sede designada por la Comision Directiva para la Asamblea donde se llevara a
cabo los comicios, debiendo permanecer hasta la finalizacion del proceso
electoral. Debe tomar todos los recaudos en cuanto a la logistica y organizacion
para garantizar el orden y la transparencia de los comicios. La Junta Electoral
se reunira como minimo tres veces, una para resolver reclamaciones al censo
electoral, la segunda para resolver reclamaciones a las candidaturas
presentadas, y una tercera, para decidir sobre las reclamaciones a la votacion
ya realizada y proclamar a la lista electa. Debera dentro de las funciones
otorgadas por el Estatuto: a) Admitir y proclamar las candidaturas. b) Resolver
las impugnaciones que se presenten, relativas al proceso electoral. ¢) Decidir



sobre cualquier cuestion que afecte directamente a las elecciones. Las
reclamaciones en materia electoral se formularan ante la Junta Electoral en el
plazo de tres dias desde que se notifico la decision impugnada, siendo
resueltas también en el plazo de tres dias desde que fueron presentadas.

Asimismo la Junta Electoral establece que en lo que refiere a los requisitos
establecidos en los Inc. b) y d) del art. 22 del Estatuto, los mismos seran
evaluados con debida razonabilidad, entendiendo como capacidad técnica y
economica de los candidatos a Presidente y Vicepresidente, aquella que pueda
ser corroborada por su trayectoria publica o privada, al igual a lo que respecta
a los avales que se deben presentar.

Articulo 4°. Reglamentacién del CAPITULO DECIMOSEXTO DEL
ESTATUTO. TRIBUNAL DE DISCIPLINA Y REGIMEN DISCIPLINARIO:
(Reglamentario arts. 72°, 73°, 74°, 75°, 76°, 77°, 78°, 79°, 80° y 81°):

4.1.-El asociado que cometa algin acto irregular o de inconducta en la
institucion o en su representacion, asi como también en gestas deportivas,
sociales o culturales representandola y/o en los que su actuacion pueda ser
asociado con el Club, ya sea que viole las leyes nacionales, Estatuto Social,
reglamentos, disposiciones o directrices, podra ser sancionado, previo sumario
disciplinario sustanciado por ante el Tribunal de Disciplina, que se iniciara a
instancias de cualquiera de los organos de Gobierno de la instituciéon y
respetando el derecho de defensa del asociado imputado.-

4.2.- Los miembros del Tribunal de Disciplina que designe la Comision
Directiva deberan reunir las siguientes condiciones: a) No desempenar ningin
cargo electivo; b) Ser mayor de 30 afos y contar con una antigiiedad
ininterrumpida con socio de cinco (5) anos. Se deja aclarado que en esta
primera oportunidad, teniendo en cuenta que la vida institucion se ha
reiniciado hace 3 afios, podra designarse a socios con menor antigiiedad que la
dispuesta en esta reglamentacion pero como minimo un afno; c¢) No haber
integrado como candidato a ningun cargo electivo de la institucion en la
eleccion de autoridades inmediata anterior a su designacion; d) No haber sido
condenado por autoridad judicial en lo penal; €¢) No ser miembro de otros
organos de gobierno o de instituciones similares afiliadas directa o
indirectamente a la Asociacion del Futbol Argentino.

4.3.- Concluido el sumario, el Tribunal de Disciplina elevara un dictamen
fundado a la Comision Directiva informando si entiende que existe inconducta
0 no, y €en su caso, la sancion que corresponderia aplicar al asociado.

4.4.- La Comision Directiva decidira si aplica o no sancion al asociado,
pudiendo para ello contar en forma previa a su decision con el asesoramiento
de Secretario Legal y Técnico, pero para el caso que su decision sea contraria al
dictamen del Tribunal de Disciplina debera fundar debidamente el acto.



4.5.- La pena sugerida por el Tribunal de Disciplina no podra ser aumentada,
pero si atenuada o dejada sin efecto por la Comision Directiva o la Asamblea de
Representantes.

4.6.- La decision que se adopte sera notificada al socio por medio escrito o
electronico en el domicilio denunciado en la institucion.- El asociado que fuera
objeto de suspension o expulsion debera entregar su carné en el lugar que fije
la Comision Directiva.

4.7.- S1 el asociado recurriera esa decision ante la Comision Directiva, y
rechazado que fuera el recurso de reconsideracion por la Comision Directiva, el
asociado podra, en los términos del art. 81° del Estatuto Social, apelar esa
decision ante la Asamblea de Representantes. En ese supuesto la Asamblea de
Representantes, podra, antes de emitir la decision definitiva, requerir la
intervencion del Tribunal Disciplinario quién elevara un informe que no sera
vinculante sobre el recurso y su procedencia formal y sustancial.-

4.8.- Son causales de amonestacion: 1) El no cumplimiento de las resoluciones
de cualquier organo de Gobierno de la institucion.- 2) La trasgresion de las
obligaciones y prohibiciones reglamentarias y estatutarias.-

4.9.- Son causales de suspension: 1) Reincidencia en las causales del inciso
anterior.- 2) Ceder o facilitar a cualquier efecto el carné social, cualquier otra
identificacion social y cualquier otro elemento o documento que facilite el
ingreso al estadio o a las instalaciones de la institucion de cualquier persona
sin abonar el arancel correspondiente.-

4.10.- La suspension no puede exceder los 180 dias corridos salvo disposicion
en contrario mencionada en el estatuto social.-

4.11.- Son causales de Cesantia: 1) El atraso en el pago de sus cuotas sociales
por tres periodos mensuales y una vez intimado fehacientemente en su
domicilio, dejare transcurrir tres meses mas sin regularizar su situacion.
Verificado el incumplimiento y la falta de regulacion posterior a la notificacion,
el Club podria disponer automaticamente la cesantia del socio moroso. 2) No
pago del resarcimiento de dafios o pérdidas que ocasionen o de los que sean
responsables con motivo del mal uso de las dependencias, elementos y otros
bienes patrimoniales para la practica de los deportes, tratese de los socios o de
los visitantes traidos por ellos.

4.12.- Son causales de expulsion: 1) Reincidir en nuevas faltas disciplinarias
cuando se han cumplido dos suspensiones definitivas.- 2) Difamar, injuriar o
agraviar por cualquier medio a la institucién, a sus autoridades o a sus
socios.- 3) Atentar contra los intereses patrimoniales y financieros de la
institucion.- 4) Haber sido condenado por delitos comunes que no sean
culposos.- 5) Observar conductas indecorosas que trasciendan al publico y
perjudique a la institucién.- 6) Dificultar el buen funcionamiento de la



institucion en sus diversos aspectos o faltare a sus deberes estatutarios y
reglamentarios.- 7) Causar voluntariamente danos y perjuicios a la institucion
y a sus asociados y/o deportistas.- 8 Haber cometido actos deshonestos o
inmorales o tratar de engafar a la institucibn para obtener beneficios
personales.- La enumeracion de causales senaladas en los incisos
4.9;4.10; 4.11 y 4.12) son meramente enunciativas.- La suspensiéon tiene
efectos de privacion temporaria de todo derecho estatutario pero deja vigente
las obligaciones del mismo caracter.- La ignorancia de este Estatuto o de los
reglamentos que en su consecuencia se dicten no servira como excusa ya que
desde su ingreso a la institucion el asociado declara conocerlos expresamente,
quedando copia de los mismos a su disposicion en Secretaria o donde designe
la Comuision Directiva.-

Articulo 5°. Reglamentacion del CAPITULO DECIMOSEPTIMO DEL
ESTATUTO. COMISIONES Y SUBCOMISIONES

5.1.- DEPARTAMENTO DE INTERACCION CON EL SOCIO. Sera integrado
por un Vicepresidente y dos miembros de Comision Directiva titulares o
suplentes y el apoyo administrativo necesario; todo lo cual designara la
Comision Directiva por el plazo de un ano.

5.2.- Receptara las propuestas e inquietudes de los socios en forma individual
o a traves de las agrupaciones y/o filiales reconocidas y las cuestiones que la
Comision Directiva le remita en nota escrita a los fines de su analisis, estudio y
dictamen.

5.3.- Se reunira en plenario presidida por el Vicepresidente con una
peridiocidad trimestral, para tratar las propuestas e inquietudes y dar las
respuestas pertinentes. Dichas respuestas deberan emitirse en un plazo no
mayor de treinta dias y ser comunicada por escrito al interesado.

5.4.- En su caso, las elevara con el informe correspondiente, a la Comision
Directiva para su consideracion.

5.5.- Podra invitar a sus reuniones a los socios y/o representantes de las
Agrupaciones y/o Filiales en forma individual o colectiva a los fines de
fundamentar y/o aclarar y/o precisar las peticiones o0 sugerencias u
observaciones ya presentadas.

Articulo 6°. FILIALES



6.1.- El presente reglamento regira la organizacion y funcionamiento de las
filiales provinciales, nacionales e internacionales del Club ATLETICO
TALLERES.

6.2. - El Club ATLETICO TALLERES reconocera solamente a las Filiales
teniendo como facultad la aprobacion o no de las mismas y exigira el
autofinanciamiento de cada una de ellas que cumplimenten las condiciones
establecidas en el presente instrumento y cuyos componentes reunan los
requisitos sustanciales que el Club considere necesarios, teniendo como
facultad la aprobacion o no de las mismas.

Las FILIALES que el Club ATLETICO TALLERES reconozca oficialmente seran
las tinicas que gozaran de los derechos reconocidos por este instrumento.

6.3.- El Club ATLETICO TALLERES, tiene la facultad de crear o aceptar Filiales
en las localidades que a su entender sean necesarias, no pudiendo haber mas
de una por Ciudad, localidad o Comuna. La tnica excepcion a esta regla sera
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, donde si podra haber mas de una (1)
filial del CLUB ATLETICO TALLERES, debido a la gran superficie de su
territorio y a la cantidad de habitantes que tiene.

6.4.-DE LOS PRINCIPIOS POR LOS QUE SE OFICIALIZAN LAS FILIALES

Establecer, consolidar y difundir los lazos de union y sana camaraderia, que
deben existir entre todos los socios y simpatizantes del Club ATLETICO
TALLERES, sin distingo de nacionalidad, politica, raza o religion.

Receptar notar peticiones u observaciones dirigidas al departamento de
interaccion con el socio en los términos del art. 5.2 de este reglamento

Propiciar y establecer continuas comunicaciones con el Club ATLETICO
TALLERES y sus autoridades, por mediacion del dirigente o funcionario
que designe el club.

Difundir el deporte en todas sus diversas manifestaciones y en especial,
brindar apoyo material y moral a aquellos deportistas que exhiban
aptitudes fisicas que posibiliten la defensa de los colores de la
Institucion.

Promover localmente la difusion de todas aquellas actividades que puedan
resultar beneficiosas para la comunidad en general, patrocinando y
llevando a cabo actos culturales de la mas diversa naturaleza,
programando viajes excursiones a cualquier Sub-sede y/o instalacion del
Club o a cualquier otra filial reconocida en el pais o el exterior, con el
objeto de estrechar lazos de amistad y solidaridad.

Propender a la incorporacion a la filial de ex deportistas de la entidad que
por su radicacion y domicilio en la zona de influencia san representativos
del club



En oportunidad que alguna delegacion deportiva o cultural del club llegara
a la localidad; recibirlas y alentaras en las competencias que
eventualmente realizaran.

Colaborar con el Club, en cuanta promocion pueda realizar, a efectos de
captar nuevos socios y a recaudar fondos con destino a dar mejores
comodidades a los asociados.

Colaborar con la Tesoreria del Club en la gestion del cobro de cuotas
sociales de las filiales, para mantenerlos al dia con la Institucion.

Promover la asistencia de sus miembros a eventos deportivos donde
participen equipos de la entidad en especial la primera division

6.5.-Las Filiales pertenecientes al Club ATLETICO TALLERES, se comprometen
con todo el publico albiazul de brindar un buen servicio de atencion y
transmitirles sentido de pertenencia a los socios entregando todo el esfuerzo
necesario, como asi también a observar un comportamiento ejemplar de parte
de todos sus integrantes en todas las actividades que realicen como filial y/o
durante su presencia en espectaculos deportivos.Teniendo a su cargo el
autofinanciamiento de la gestion y funcionamiento sin comprometer las
finanzas ni el patrimonio de la institucion

6.6.- REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA FILIAL. Los interesados para
constituir una Filial deberan cumplimentar y entregar al Departamento de
Filiales del Club, una solicitud en la que se haran constar necesariamente los
siguientes pasos:

En primer lugar el o los interesados deberan completar debidamente el
formulario de Solicitud de Filial y hacerlo llegar al Departamento de Filiales del
Club.

En caso de que la respuesta del Club sea afirmativa, se le comunicara y
le sera remitida una segunda ficha de reconocimiento

Una vez que el club disponga que toda la documentacion es correcta se
citara al presidente, tesorero y secretario de la Filial dentro de los 20 dias
habiles a partir de la notificacion, para hacerse presentes en el Departamento
de Filiales del Club, con direccion en Rosario de Santa Fe 15, 1 piso, donde
firmaran el Convenio correspondiente con el Club.

Con la firma del convenio y del Reglamento general para Filiales, quedara

aprobada la filial teniendo plena capacidad para comenzar a funcionar como
tal.

6. 7.- DOMICILIO.Las filiales deberan acreditar el domicilio de cada uno de
sus integrantes en la localidad de origen de la filial. Dicha acreditacion la



debera efectuar mediante presentacion del Documento Nacional de Identidad
vigente en donde conste dicho domicilio.

6.8.-Para €l caso de una filial provincial, concentrar un minimo de quince (15)
integrantes para poder sostener la filial, los cuales deben reunir la condicién de
socios del club. Las filiales nacionales (ajenas a la Provincia de Cordoba) deben
reunir un minimo de diez (10) socios y las filiales internacionales un minimo de
cinco (5) socios para poder ser oficializadas por el club.

6.9.-DE LAS FILIALES EN GENERAL.Las Filiales funcionaran en un local
propio, rentado y/o prestado (en los casos donde la filial fije como domicilio un
bar, salon de fiestas, etc.). Todos los costos que se relacionen con las
actividades que lleven a cabo dichas filiales estaran a cargo de las mismas.

6.10.-Todas las Filiales deberan organizar su funcionamiento interno mediante
el Convenio celebrado con el club, y cumpliendo estrictamente lo solicitado por
el Club Atlético Talleres en el presente reglamento. Todas las filiales funcionan
con autofinanciamiento y sin fines de lucro de manera indubitable.

6.11.- DERECHOS. Todas las Filiales podran elevar sus inquietudes al
Departamento de Filiales este Departamento, tiene el deber de elevar a quien
corresponda las inquietudes de las mismas para su revision, aprobacion o
desestimacion, teniendo el departamento la obligacion de darle una respuesta
via mail dentro de los 30 dias habiles de recibida la peticion.

6.12.-Las Filiales, coordinaran con el Departamento de Filiales la organizacion
de eventos con la participacion de jugadores, técnicos, preparadores fisicos, o
alguna persona que se considere conveniente. El Departamento de filiales
debera solicitar al Secretario General del Club Atlético Talleres la autorizacion
correspondiente.

6.13.- Las filiales, a través del Departamento de Filiales, acordaran con el Area
de Visoria del club la prueba de jugadores recomendados por las filiales, sin
obtener ningun beneficio economico por estas gestiones.

6.14.- Cuando las filiales o sus juntas directivas, pudieran reunirse en
Cordoba Capital, podran hacerlo en las instalaciones del Club, siempre y
cuando estén disponibles, a cuyos efectos deberan comunicar con prevision de
tiempo, la oportunidad.

6.15.-Los beneficios obtenidos por la Filial, derivado del ejercicio de actividades
economicas, deben destinarse exclusivamente al cumplimiento de los fines
sociales de la Filial, sin que quede en ningun caso €l reparto entre los
asociados ni terceras personas.



6.16.- OBLIGACIONES. Cada Filial debera llevar un libro de Actas,
debidamente rubricado por las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES en
donde se deje constancia de todas las reuniones, incorporaciones y bajas que
se efectiien. En caso que la Comision Directiva del Club Atlético TALLERES
requiera el mismo, debera ser entregado para su inspeccion a la institucion en
el término de 10 dias habiles.

6.17.- La Fihal elevara al Departamento de Filiales, cada tres (3) meses y de
manera obligatoria, un informe de su gestion, en donde se asentaran todos los
informes que surjan de las reuniones periodicas que lleven a cabo. Asimismo,
debera informar cualquier novedad de relevancia que transcurra durante ese
periodo.

6.18.-Cada filial debera presentar un informe anual en diciembre, con el libro
de actas correspondiente y presentar conjuntamente una planificacion del ano
calendario siguiente con los eventuales proyectos de futuras realizaciones que
tuviere.

6.19.-Cada filial debera organizar una actividad con Fines Sociales y/o
recreativas como minimo una vez por semestre, esta actividad debera ser
informada al Departamento de Filiales para su respectiva autorizacion. La filial
debe dejar registro fotografico de dicho evento y facilitarselo al Departamento
de Filiales para su publicacion oficial.

6.20.- DISPOSICIONES GENERALES. Cualquier situacion que surja, y no este
contemplada en este reglamento, sera resuelta de comun acuerdo. En caso de
que no se pudiere llegar a una solucion acordada, la decision final sera resorte
exclusivo del Club ATLETICO TALLERES.

6.21.-E1 Club ATLETICO TALLERES queda exento de cualquier tipo de
responsabilidad que surja por danos ocasionados por las Filiales o a alguno de
sus miembros. Asimismo, no existe ningin tipo de vinculacion comercial,
laboral, ni contractual de ningun tipo, entre la filial y el Club Atlético Talleres.
El presente es solo un convenio de colaboracion y reciprocidad entre entidades
totalmente independientes entre si.

6.22.-El presente reglamento debera ser firmado por las autoridades de la
FILIAL, en el mismo momento en el que se firma el convenio con el Club

ATLETICO TALLERES y por cada socio adhiriéndose al incorporarse y
aceptando todos sus términos.-

6.23.-Cualquier incumplimiento a estas reglas, o las que en el futuro se
establezcan, ocasionara automaticamente la pérdida de los derechos



reconocidos en el mismo a la Filial y por resolucion de Comision Directiva se
podra anular provisoria o definitivamente el caracter de filial

Articulo 7°. AGRUPACIONES

7.1.- La Comision Directiva por intermedio de su Secretaria General llevara un
libro especial de Agrupaciones, donde registraran las Agrupaciones de Socios
que deberan estar conformadas por socios con derecho a voto no inferior al uno
por ciento (1%) de los socios empadronados a la fecha de la presentacion,
debiendo firmar la presentacion en la sede social ante el miembro de la
Comision Directiva que esta designe. La misma debera ser suscripta por todos
los miembros, sin necesidad de concurrencia cuando las firmas hubieran sido
certificadas por escribano publico. El registro del nombre y logo y/o elemento
distintivo se hara en el libro especial mencionado, donde se asentara ademas el
documento de identidad y nombre y apellido de los socios que la integran,
conforme nota que a tal efecto deberan presentar el Presidente y Secretario de
la Agrupacion peticionante, una vez que la Comision Directiva la reconozca por
acta en donde se apruebe su inscripcion por haber cumplimentado los
requisitos exigidos. De no ser aprobada, la Agrupacion podra apelar sin efecto
suspensivo dentro de los cinco dias de notificada para que su recurso fundado,
sea elevado a la Asamblea de Representantes para su consideracion en la
primera reunion ordinaria que celebre.-

7.2.- La registracion tendra validez por dos anos, debiendo al finalizar el
mismo, y a los fines de renovar su inscripcion, suscribir sus integrantes la
presentacion en prueba de conformidad, en la misma forma indicada en el
apartado anterior y con el minimo del uno por ciento (1%) de empadronados
requeridos en el punto anterior a la fecha de presentacion. Caso contrario
quedara eliminada del registro. No podran registrarse nombres y/o logos o
emblemas que ya hubiesen sido registrados.-

7.3.- La Agrupacion reconocida debera comunicar todo cambio producido en
sus autoridades y/o integrantes, los que deberan ser registrados en el libro
especial.

7.4.- No podran los socios integrar mas de una agrupacion a la vez, caso
contrario se tendra por no efectuada la ultima.

7.5.- No se admitiran emblemas y/o logos y/o distintivos que sea
discriminatorios, xenofobos y/o que inciten a la violencia y/o se asocien a
politicas partidarias.



7.6.- Sus miembros deberan observar un comportamiento acorde a los
principios y valores que pregona el club, y en caso de inconductas o
comportamientos graves, el CAT esta facultado para revocar su registracion.

7.7.- Llevar libro de actas.

7.8.- Remitir a la Secretaria General, cada vez que esta lo solicite, el libro de
actas para efectuar el cotejo de socios y verificar que los mismos siguen
perteneciendo a la agrupacion.

7.9.- Para el caso que la Agrupacion durante el plazo de su vigencia, no
mantenga el numero minimo de integrantes exigido, la registracion caducara
de pleno derecho.-

Articulo 8°: Reglamentacion del art. 5% RELACION CON OTRAS
INSTITUCIONES:

8.1 El Club Atlético Talleres es directamente afiliado a la Liga Cordobesa de
Futbol e indirectamente afiliado a la Asociacion del Futbol Argentino,
obligandose a cumplimentar y respetar las normas estatutarias, reglamentarias
y resoluciones que hayan dictado y/o dicten las mismas, en los términos del
art. 5 del Estatuto de la Institucion

Articulo 9°. Reglamentaciéon del ART. 19 PERDIDA Y READQUISION DE
CONDICION DE SOCIOS

9.1.- El socio activo que dejara de abonar su cuota social por un lapso de seis
meses perdera automaticamente su condicion de tal, pudiendo solicitar su
reingreso perdiendo su antigiedad a todos los efectos.

10.1 Reglamentacién art. 24 inec. j: El importe que la Comision Directiva
establezca en concepto de dia del club, solo podra fijarse para dos eventos en el
ano calendario.



