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Ministerio de Economiay Gestién Pablica

Cordoba, 20 de agosto de 2025

VISTO:

El Expte. N° 0007-276014/2025, mediante el cual la entidad civil denominada “CLUB
ATLETICO TALLERES", CUIT N° 30-53032834-8, con domicilio social en la Provincia de
Cérdoba, Republica Argentina, solicita la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
y fiscales exigidos con respecto a Tratamiento de estado contable,
Reforma de Estatuto, aprobados por Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 27 de julio de
2025.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo informado por el Area de Asociaciones Civiles y Fundaciones, se ha
verificado el cumplimiento de los requisitos legales, formales y fiscales exigidos.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en los arts.148, inc. b y d, 169, 174, 193, 195,
en concordancia con el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, en uso de las facultades
conferidas por los Arts. 2, 10 de la Ley 8.652.

LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer que la entidad denominada ""CLUB ATLETICO TALLERES",
CUIT N° 30-53032834-8, en Tratamiento de estado contable, Reforma de Estatuto, aprobada en
Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha de 27 de julio de 2025, ha cumplimentado los
requisitos legales y fiscales exigidos por la normativa vigente, correspondiendo declarar la misma
regular.

Articulo 2°: El presente acto administrativo es suscripto por el funcionario autorizado para
ello, en uso de la delegacion de firma dispuesta por Decreto N° 389/18; por Resolucion
Ministerial N° 118/18 y por las Resoluciones de la Direccion General de Inspeccion de Personas
Juridicas N° 003/18 “G” y 054/19 “G”.

Articulo 3°: Protocolicese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION Ne°: 133 “P”/2025
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CLUB ATLETICO TALLERES

En la ciudad de Cérdoba a los 27 dias del mes de Julio de dos mil veinticinco, en el predio
deportivo de la institucion “Centro de Alto Rendimiento Deportivo Amadeo Nuccetelli”
ubicado en Av. Circunvalaciéon Km 7.5. Colectora Sur, (entre salidas 10 y 11) de la ciudad de
Cordoba, se retinen en Asamblea General Extraordinaria en los términos del articulo 42 del
Estatuto Social los sefiores representantes titulares del Club Atlético Talleres habilitados
estatutariamente para participar en el acto aludido. Siendo las 09:00 hs. se realiza el primer
llamado, sin poder dar inicio a la asamblea por no contar con el quérum suficiente que requiere
el Estatuto Social en el art. 37. Acto seguido, siendo las 10:00 hs.. bajo la Presidencia de Andrés
Miguel Fassi, encontrandose presentes miembros de la Comision Directiva: miembros de la
Comisién Revisora de Cuentas de la Institucién, como asi también con la presencia de
miembros del Tribunal de Disciplina. También se encuentra presente el veedor designado por la
Inspeccion de Personas Juridicas, Martin Escobar Valverde.

El moderador de la Asamblea, Miguel Cavatorta, realiza el segundo llamado a los
representantes y, en esta oportunidad, y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto
Social, al haber transcurrido una hora de la fijada para el comienzo y habiendo 82 representantes
titulares presentes, se da inicio a la Asamblea General Extraordinaria del Club Atlético Talleres,
a las 10 horas. Hace presente el moderador que el presente acto esté siendo trasmitido en vivo.
Previo a considerar el orden del dia, se comparte el Himno Nacional Argentino, como asi
también comparte su mensaje el Padre Javier Soteras.

Seguidamente se expone el orden del dia de la Asamblea, a saber: 1) Designacion de tres socios
para que suscriban el acta de Asamblea, ademds del Presidente, Secretario General y
Secretario de Actas de la Institucion (art. 38 Estatuto Social); 2) Motivos por los cuales la
Asamblea se desarrolla fuera de término; 3) Consideracién del Memorial Anual de la C omision
Directiva, Estados contables compuestos por: Estado de Situacion Patrimonial: Estado de
Recursos y Gastos, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto. Estado de Flujo de Efectivo,
Notas y Cuadros Anexos correspondientes al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre
de 2024, e Informe de la Comisién Revisora de Cuentas; 4) Aprobacion del presupuesto anual;
5) Designacién de responsables en funcion a los requerimientos de Licencias de Liga
Profesional de Futbol, Asociacion del Fiitbol Argentino y Conmebol; y 6) Reforma parcial y

Modernizacion del Estatuto Social.







Se pone a consideracion el PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: 1) Designacion de
tres socios para que suscriban el acta de Asamblea, ademss del Presidente, Secretario
General y Secretario de Actas de la Institucién (art. 38 Estatuto Social). Se propone a los
Sefiores representantes Javier Heyd, DNI 27.249.017, Gabriel Curtino, DNI 22.560.510 y
Daniel Pizarro, DNI 11.187.062 para firmar el acta de la presente Asamblea conjuntamente con
el Seflor Presidente, Secretario General y Secretario de Actas (art. 38 Estatuto Social), lo que es
aprobado por UNANIMIDAD. _
Se contintia con el PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA, 2) Motivos por los cuales
la Asamblea se desarrolla fuera de término.

En relacion a este punto, se expresa que la Comisién Directiva no ha podido realizar la
Asamblea de Representantes en el término previsto para la Asamblea Ordinaria, debido a una
serie de aspectos vinculados a la consolidacién de la informacion economica-administrativa, el
calendario deportivo, y debido a la realizacién de Jjornadas informativas para la formulacién de
una propuesta de las reformas de estatuto que hoy se ponen a consideracién de esta Asamblea.
Todo ello, sumado a que se procurd la coordinacién de una Gnica asamblea que pusiera a
consideracion de los representantes no solo la documentacién contable correspondiente al
ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2024, sino también que considerara la
modernizacién del Estatuto social. Expuestos los motivos, se somete a votacion, y los mismos
son APROBADOS por UNANIMIDAD de votos.

Acto seguido se considera el PUNTO TRES DEL ORDEN DEL DIiA, 3) Consideracién del
Memorial Anual de la Comisién Directiva, Estados contables compuestos por: Estado de
Situacion Patrimonial; Estado de Recursos ¥ Gastos, Estado de Evolucion del Patrimonio
Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas y Cuadros Anexos correspondientes al ejercicio
econémico cerrado al 31 de diciembre de 2024, e Informe de la Comisién Revisora de
Cuentas. La memoria anual preparada por la Comisién Directiva y el balance y estados
contables de la institucién en el ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2024, estuvo a
disposicion de los representantes en la sede social en los términos estatutarios al igual que el
Informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

Se destaca en este periodo la concrecion de objetivos deportivos e institucionales, ya que el
equipo masculino de Primera Division finalizoé segundo en la tabla anual de la Liga Profesional
de Futbol, gracias a su rendimiento en la Copa de la Liga (5to) y el Torneo Betano (2do), lo que
permitio el pase a la Copa Libertadores. Por su parte, se destaca que Las Matadoras ascendieron
a la Primera Division de AFA, como asi también se menciona la incorporacion de Le Coq

Sportif como aliado que implicé crecimiento institucional y el inicio de la segunda etapa del








master plan para el Centro de Alto Rendimiento Deportivo gracias a la alianza del club con
Holcim.

Posteriormente, se proyecta en una pantalla grande, un video con iméagenes de los
acontecimientos institucionales y deportivos més relevantes del afio 2024. Seguidamente, se da
comienzo a la transmision en la pantalla de distintas placas con todos los items que conforman
los estados contables del ejercicio puesto en consideracion. Se exhiben mediante graficos y
cuadros la composicion del patrimonio de la institucién, en donde se observa una gran cantidad
de jugadores propios, a su vez se establece el resultado superavit de la institucion y la
composicion de los ingreso y egresos del 2024. Se destaca que es el décimo primer estado
contable consecutivo puesto a consideracion que arroja superavit, equilibrio, inversion y
crecimiento patrimonial. Esto se refleja en los tres pilares del patrimonio institucional: i)
reservas liquidas; ii) el plantel profesional con un total de 67 Jjugadores propios, y iii) los
inmuebles e instalaciones. Por su parte, se destaca la importancia del ftbol profesional en los
ingresos del Club, que incluso alcance un monto récord en la historia del club por la cesion de
los derechos econémicos de jugadores, como Rodrigo Villagra, Ramén Sosa, Rodrigo Garro,
Francisco Alvarez, Tomas Molina, Fernando Juérez, Tomas Palacios, Ignacio Lago. También se
advierte un incremento en ingresos por cuotas sociales del 15%.

Se abre un espacio a preguntas, y no habiendo ninguna inquietud de parte de los asambleistas,
se somete a votacion el tercer punto del orden del dia, resultando APROBADO por
UNANIMIDAD de votos.

Se pone a consideracion el PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA, 4) Aprobacién del
presupuesto anual. Luego de haberse considerado la documentacién contable correspondiente
al ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2024, se contintia con lo relativo al
presupuesto por el periodo 01/01/2025 al 31/12/2025. Se destaca en la propuesta como
lineamientos principales: sostener el orden y el equilibrio econémico que permite mantener los
niveles de inversién y el protagonismo deportivo para el crecimiento patrimonial.

Se proyectan imagenes que contienen la composicion del mismo., y se explica las
consideraciones econdmicas y financieras tomadas para su elaboracién. Puesto a consideracion
el Presupuesto anual es APROBADO por UNANIMIDAD de presentes.

A continuacion, se debate el PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA 5) Designacion de
responsables en funcién a los requerimientos de Licencias de Liga Profesional de Futbol,

Asociacion del Futbol Argentino y Conmebol.







Conforme los nuevos requisitos exigidos por la Liga Profesional y Conmebol, se pone a
consideracion de los Asambleistas la designacion de los Responsables de las licencias AFA,

CONMEBOL y LIGA PROFESIONAL DE FUTBOL.

Se propone que dichos cargos sean ocupados de la siguiente manera:

. Director Deportivo: Sebastian Fassi

. Jefe del Programa de Desarrollo Juvenil: Hugo Donato

. Gerente General: Gerardo Moyano Cires

. Responsable de Finanzas: Marcelo Calvimonte

. Oficial de Seguridad: Victor Bustos

. Responsable de Prensa: Miguel Cavatorta

. Oficial de Marketing: Emiliano Dominici

. Oficial de Enlace con los Aficionados: Marcela Pérez Medina

. Responsable de Licencias (fatbol masculino y femenino): Gerardo Lorente
. Responsable infraestructura / operaciones: Juan Fassi (para LPF)

Puesto a consideracion el punto es APROBADO por UNANIMIDAD de presentes.

Finalmente, se pone a consideracion el PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA, 6)
Reforma parcial y Modernizacién del Estatuto Social. Mediante la presentacion de
diapositivas, se explican los puntos que se proponen modificar del Estatuto Social a fin de
lograr una modernizacion del mismo.

Se explica que las iniciativas que se proponen responden en parte a la informacion obtenida en
la Consulta 2025, como asi también a una serie de encuentros y didlogos informativos con
socios en diversas instancias.

En esa linea, se propone la Modernizacion del estatuto que se inspira en tres ejes clave: 1) instar
una mayor participacion de los asociados, mediante la incorporacion estatutaria del
Departamento de Socios, Agrupaciones y Filiales, como asi también mediante la incorporacién
de la posibilidad de ser candidatos a Presidente sin que previamente se requiera haber formado
parte de un 6rgano de gobierno; 2) adecuacion de los periodos presidenciales a las reglas que
establecen las entidades que rigen el principal objeto del club, que es el Futbol Profesional; 3)
ampliacion de cupo femenino, modificacion de los requisitos para asociados vitalicios, y la
incorporacion en el Estatuto de lo ya decidido por la Junta Electoral en 2017 en lo que respecta
al acreditamiento de la capacidad econdmica que requiere el Estatuto Social para ser Presidente,
lo cual puede cumplimentarse con avales de terceros o con patrimonio propio, dando maés

transparencia.








Se presentan diapositivas que resumen todas las propuestas de modificacién, las cuales son
explicadas a los asambleistas.

Se abre a un espacio de preguntas y debate. Toma la palabra el Representante Roman Huespe, y
manifiesta que esta en desacuerdo con la propuesta de reforma, porque considera que le
preocupa que se permita que quien ocupa la presidencia ocupe dicho cargo por cinco periodos,
aclarando que no lo plantea en particular por el Sr. Fassi, sino por cualquier persona que pueda
ocupar dicho cargo a futuro, considerando casos en la historia del club que no han sido tan
positivos. Posteriormente, toma la palabra el Sr. Juan Maria de Miguel y consulta en particular
si se derogaria el art. 62 del actual Estatuto, que corresponde a las atribuciones del Secretario de
Finanzas. En ese marco, se deja aclarado que no se derogaria el art. 62 correspondiente al
Secretario de Finanzas, tal como se expuso previamente, dado que dicha figura seguira
existiendo en los mismos términos, y que lo que si se deroga es el art. 63, en virtud de que se
elimina la figura del Subsecretario de Finanzas.

Luego toma la palabra el Asambleista Daniel Pizarro, anticipando que va a apoyar la propuesta
de reforma, y comenta que la reforma solo permite que Andrés Fassi pueda presentarse como
candidato a Presidente, pero que ello no lo convierte en Presidente, ni a él ni a ningun candidato,
dado que para ocupar ese cargo, requiere los votos suficientes de los asociados, y demostrando
una buena gestion.

Luego de evacuar todas las inquietudes, se somete a votacion la Reforma parcial y
Modernizacion del Estatuto Social, la que es APROBADA por MAYORIA, en virtud de que se
emitieron 72 votos afirmativos y 10 votos negativos, por lo que se alcanzan las tres cuartas
partes de los votos de los Representantes presentes que prevé el art. 42 inc. a del Estatuto Social
A continuacion, conforme la reglamentacion de la autoridad de control (IPJ Cordoba), se detalla
la redaccion aprobada de cada articulo modificado:

Articulo 6: El club se compromete a no acudir a los tribunales ordinarios para resolver
conflictos derivados de la interpretacion o aplicacién de los estatutos, reglamentos, decisiones y
directrices de la AFA, de la CONMEBOL vy de la FIFA, excepto en los casos estipulados en la
Reglamentacion de la FIFA, de la CONMEBOL, de la AFA o de la legislacion nacional
vinculante. Se reconoce al Tribunal de Arbitraje de la AFA y al Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAS) de Lausana como drgano de resolucion de disputas que requiera arbitraje.

El club se compromete que las disputas mencionadas en el articulo 68 del Estatuto de AFA.,
seran exclusivamente resueltas por la Camara Nacional de Resolucion de disputas (CNRD)
siendo dicha decision tnicamente apelable por ante el Tribunal de Arbitraje reconocido por

AFA o ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD) de Lausana (Suiza) de acuerdo con su







Codigo de Arbitraje, vigente al momento de interponerse la apelacion, tal y como se especifica
en el Estatuto de AFA y en los reglamentos respectivos de la CNRD y del TAD disputa que
requiera arbitraje y esté relacionada con los estatutos, reglamentos, directrices y disposiciones,
no pudiendo recurrir a los tribunales ordinarios, siempre que no se contravenga la legislacion
vigente vinculante.

Articulo N°8: El nimero de socios es ilimitado, estableciéndose las siguientes categorias de
asociados: a) Honorarios, b) Vitalicios, ¢) Activos, d) Cadetes, e) Protectores.

Articulo N°10: Serén socios vitalicios, con todas las prerrogativas de los activos aquellos que
acrediten haber cumplido treinta afios ininterrumpidos en el caracter de socios activos mayores
de edad y sesenta y cinco afios de edad. Abonarén una contribucién de solidaridad que se fijara
cada afio por resolucién de Comision Directiva que se destinaré a las divisiones juveniles de la
Institucion.

Articulo N°13: Se deroga. por desaparecer la figura de Socio Espectador Deportivo.

Articulo N°15: Los socios activos y cadetes adquieren el caricter de tales desde que su
solicitud fuere aceptada por Comisién Directiva y hubiere abonado los derechos establecidos
por la misma.

Articulo N°22: Son requisitos para ser Presidente:

a) Los mismos exigidos para ser miembro de Comisién Directiva; b) Acreditar experiencia
directiva en Instituciones Publicas o Privadas y tener capacidad técnica y econdmica para dicho
cargo, para esto ultimo se considerara por acreditada esa capacidad cuando el candidato a
Presidente acredite contar con un patrimonio superior al 5% del Gltimo presupuesto aprobado de
la institucion y/o brinde avales o garantias suficientes por ese valor; ¢) Haber integrado 6rgano
de gobierno del Club por lo menos durante un periodo o ser socio activo con seis afios de
antigiiedad continua previa a la eleccion; y d) Avalar su gestién con cinco avales de personas
de reconocida honorabilidad y solvencia que debera acompafiarse al momento de presentar la
lista de candidatos para la eleccion de autoridades respectivas. Los incisos b) y d) del presente
articulo sera evaluados de acuerdo a las normas reglamentarias de la Junta Electoral.

Articulo N°30: La eleccion de autoridades se hard por mayoria de votos, en forma secreta y
durante un lapso no menor de seis horas. Sera por lista completa que incluya candidatos a
miembros de Comision Directiva, en la cual debe incluirse al menos dos mujeres; de Asamblea
de Representantes y de Comision Revisora de Cuentas, a cuyo fin las mismas deberan ser
presentadas quince dias antes del fijado para el comicio., con el patrocinio de doscientos socios
no candidatos, en condiciones de votar y la aceptacion bajo su firma de los candidatos. Si un

socio patrocinare a mas de una lista, su patrocinio no sera tenido en cuenta. Las listas de







candidatos en condiciones estatutarias, deberdn ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta
ocho dias antes de la realizacion del comicio. Las listas oficializadas podran designar apoderado
ante la Junta Electoral y fiscales generales y de mesa para el acto del comicio. Si se oficializare
una sola lista, se omitira el acto eleccionario.

Articulo N°31: La direccién y organizacidn del acto electoral y el escrutinio definitivo estarin a
cargo de una Junta Electoral, que serd designada por la Comisidon Directiva al resolverse la
convocatoria a elecciones y que estara presidida por el Secretario General, Secretario de Actas y
dos socios electores con una antigiiedad no menor a tres afios y que no integren la Comision
Directiva, ni lista de candidatos a elecciones, reconociéndose a los apoderados o representantes
de cada lista el derecho a intervenir en todo el proceso previo hasta la impresion del padron
definitivo. La Junta Electoral confeccionard el padrén electoral definitivo el que debera ser
expuesto en un lugar visible y/o pagina oficial del club, con una antelacién de treinta dias a la
eleccidn, debiendo hacer constar en el mismo: Nombre v Apellido, Domicilio y Categoria de
cada socio en condiciones de votar y, en su caso, reglamentara los incisos b) y d) del articulo 22.
La Junta Electoral serd la autoridad maxima durante los comicios y decidira todos los casos que
se planteen. Sus decisiones solo son apelables ante la Comisidn Directiva. El acta en que conste
el resultado del comicio serd elevada a la Asamblea con la firma de los miembros de la Junta
Electoral y de los apoderados de las listas participantes.

Articulo N°33: Composicion. La Asamblea de Representantes es la autoridad suprema de la
institucion. Se integra con ciento cincuenta asociados titulares y cuarenta suplentes, distribuidos
en grupos de dos tercios para la mayoria y un tercio para la o las minoria/s. Los miembros
correspondientes seran elegidos, simultaneamente con los miembros de la Comision Directiva,
segtn el sistema de representacién proporcional por cociente, Este cociente sera el resultado de
dividir la suma de los votos obtenidos por las listas minoritarias por el niimero de miembros que
corresponden a la minoria, siempre que dichos votos sean superiores al cincuenta por ciento (50
%) de los votos obtenidos por la mayoria. Si las minorias obtuvieran en total menos del
cincuenta por ciento (50%) de los votos obtenidos por la mayoria, ésta participara del cociente
para distribuir cargos de la minoria. Obtenido el niimero definitivo de los Representantes para la
mayoria, el resto de los cargos a ocupar se distribuird entre la o las minorias segin la relacién
entre votos obtenidos y el cociente. Las minorias en conjunto tendrin quince representantes
cualesquiera sea el niamero de votos obtenidos, siempre y cuando hubieran alcanzado, en cada
caso, un minimo del tres por ciento (3%) del padrdn electoral. En este caso, la mayoria cedera
las diferencias en Representantes a las fracciones segtn el numero de votos de las minorias. El

candidato que resulte electo como miembro de Comisién Directiva y fuese electo como








miembro de la Asamblea de Representantes, queda habilitado Gnicamente para desempeiiar el
cargo de Comisién Directiva para el que fue electo siendo reemplazado automaticamente en el
cargo de miembro de Asamblea de Representantes por quien le siguiere en el orden de la lista.
CAPITULO SEPTIMO: DE LA COMISION DIRECTIVA

Articulo N° 45: La direccién y administracion del club sera ejercida por una Comision
Directiva compuesta por: Un Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente
Segundo, un Vicepresidente Tercero, un Vicepresidente Cuarto, un Vicepresidente Quinto, un
Vicepresidente Sexto, un Secretario General, un Secretario de Finanzas, un Secretario de Actas,
Ocho Vocales Titulares y Ocho Vocales Suplentes. Todos ellos seran elegidos en los Comicios,
por mayoria de votos. Su mandato serd por cuatro afios y seran reelegibles en el mismo u otro
cargo. Las personas elegidas como Presidente o Vicepresidente de la comisién directiva, no
podréan ocupar el mismo cargo mas de cinco (5) mandatos consecutivos.

Articulo N°55: A los efectos del funcionamiento ejecutivo de la Comisién Directiva se podran
adoptar decisiones por la Mesa Directiva constituida por el Presidente, los seis Vice-presidentes,
el Secretario General, el Secretario de Finanzas, el Secretario de Actas y el primer vocal, la que
formara quérum con la mitad mas uno de sus miembros, con el fin de resolver los asuntos de

caracter urgente dando cuenta a la Comision Directiva de lo actuado en la primera reunion que

la misma realice.

CAPITULO DECIMO. Secretario Legal y Técnico. Articulo N°60. Se deroga por haberse

eliminado la figura.

Articulo N°63. Se deroga por haberse eliminado la figura del Subsecretario de Finanzas.

CAPITULO DECIMO TERCERO. Secretario Deportivo. Articulo N°64. Se deroga por

haberse eliminado la figura.

En virtud de haberse derogado el CAPITULO DECIMO, se reubica en este Capitulo el anterior
Capitulo Decimo Primero: Del Secretario de Actas, por lo que en adelante continua como:
CAPITULO DECIMO: DEL SECRETARIO DE ACTAS. En cuanto al articulo del capitulo,

se mantiene la redaccion.

El Capitulo Decimo Segundo. se reubica y re titula como CAPITULO DECIMO PRIMERO:
DEL SECRETARIO DE FINANZAS.







En virtud de haberse derogado el CAPITULO DECIMO TERCERO correspondiente al

Secretario Deportivo, se reubican los Capitulos posteriores de la siguiente manera:

CAPITULO DECIMO SEGUNDO: DE LOS VOCALES.

CAPITULO DECIMO TERCERO: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.
CAPITULO DECIMO CUARTO: DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA.

CAPITULO DECIMO QUINTO: DE LAS COMISIONES Y SUBCOMISIONES.

Ademds, se incorporan nuevos Capitulos, que se detallan junto con su articulado a continuacion:

CAPITULO DECIMO SEXTO: DEPARTAMENTO DE INTERACCION CON EL
SOCIO.

Articulo 81: Departamento de Interaccion con el socio:

Sera integrado por un Vicepresidente y dos miembros de Comisiéon Directiva titulares o
suplentes y el apoyo administrativo necesario; todo lo cual designaré la Comisién Directiva por
el plazo de un afio.

81.1.- Receptard las propuestas e inquietudes de los socios en forma individual o a través de las
agrupaciones y/o filiales reconocidas y las cuestiones que la Comisién Directiva le remita en
nota escrita los fines de su analisis, estudio y dictamen.

81.2.- Se reunira en plenario presidida por el Vicepresidente con una periodicidad trimestral,
para tratar las propuestas e inquietudes y dar las respuestas pertinentes. Dichas respuestas
deberan emitirse en un plazo no mayor de treinta dias y ser comunicada por escrito al
interesado.

81.3.- En su caso, las elevara con el informe correspondiente, a la Comisién Directiva para su
consideracion.

81.5- Podra invitar a sus reuniones a los socios y/o representantes de las Agrupaciones y/o
Filiales en forma individual o colectiva a los fines de fundamentar y/o aclarar y/o precisar las

peticiones o sugerencias u observaciones ya presentadas.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO: DE LA FILIALES
Articulo 82: La organizacion y funcionamiento de las filiales provinciales, nacionales e

internacionales del Club. se regira por las siguientes reglas.







82.1. - EI Club reconocera solamente a las Filiales teniendo como facultad la aprobacion o no de
las mismas y exigird el autofinanciamiento de cada una de ellas que cumplimenten las
condiciones establecidas en el presente instrumento y cuyos componentes retinan los requisitos
sustanciales que el Club considere necesarios, teniendo como facultad la aprobacion o no de las
mismas.

Las FILIALES que el Club ATLETICO TALLERES reconozea oficialmente serdn las (nicas
que gozaran de los derechos reconocidos por este Estatuto

82.2.- El Club tiene la facultad de crear o aceptar Filiales en las localidades que a su entender
sean necesarias, no pudiendo haber méas de una por Ciudad, localidad o Comuna. La tnica
excepcion a esta regla sera la Ciudad de Buenos Aires, donde si podra haber més de una (hH
filial del CLUB, debido a la gran superficie de su territorio y a la cantidad de habitantes que
tiene.

82.3.-DE LOS PRINCIPIOS POR LOS QUE SE OFICIALIZAN LAS FILIALES

Establecer, consolidar y difundir los lazos de unién y sana camaraderia, que deben existir entre
todos los socios y simpatizantes del Club ATLETICO TALLERES. sin distingo de
nacionalidad, politica, raza o religion.

Receptar notar peticiones u observaciones dirigidas al departamento de interaccién con el socio-
Propiciar y establecer continuas comunicaciones con el Club ATLETICO TALLERES y sus
autoridades, por mediacion del dirigente o funcionario que designe el club.

Difundir el deporte en todas sus diversas manifestaciones y en especial, brindar apoyo material
y moral a aquellos deportistas que exhiban aptitudes fisicas que posibiliten la defensa de los
colores de la Institucion.

Promover localmente la difusién de todas aquellas actividades que puedan resultar beneficiosas
para la comunidad en general, patrocinando y llevando a cabo actos culturales de la mas diversa
naturaleza, programando viajes excursiones a cualquier Sub-sede y/o instalacién del Club o a
cualquier otra filial reconocida en el pais o el exterior, con el objeto de estrechar lazos de
amistad y solidaridad.

Propender a la incorporacion a la filial de ex deportistas de la entidad que por su radicacion y
domicilio en la zona de influencia san representativos del club

En oportunidad que alguna delegacion deportiva o cultural del club llegara a la localidad;
recibirlas y alentaras en las competencias que eventualmente realizaran.

Colaborar con el Club, en cuanta promocion pueda realizar, a efectos de captar nuevos socios y

a recaudar fondos con destino a dar mejores comodidades a los asociados.







Colaborar con la Secretaria de Finanzas del Club en la gestion del cobro de cuotas sociales de
las filiales, para mantenerlos al dia con la Institucion.
Promover la asistencia de sus miembros a eventos deportivos donde participen equipos de la
entidad en especial la primera division
82.4.-Las Filiales pertenecientes al Club ATLETICO TALLERES, se comprometen con todo el
publico albiazul a brindar un buen servicio de atencion y transmitirles sentido de pertenencia a
los socios entregando todo el esfuerzo necesario, como asi también a observar un
comportamiento ejemplar de parte de todos sus integrantes en todas las actividades que realicen
como filial y/o durante su presencia en espectaculos deportivos. Teniendo a su cargo el
autofinanciamiento de la gestion y funcionamiento sin comprometer las finanzas ni el
patrimonio de la institucion
82.5.- REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA FILIAL. Los interesados para constituir una
Filial deberan cumplimentar y entregar al Departamento de Filiales del Club, una solicitud en la
que se hardn constar necesariamente los siguientes pasos:

En primer lugar el o los interesados deberan completar debidamente el formulario de
Solicitud de Filial y hacerlo llegar al Departamento de Filiales del Club.

En caso de que la respuesta del Club sea afirmativa, se le comunicaré y le sera remitida
una segunda ficha de reconocimiento

Una vez que el club disponga que toda la documentacion es correcta se citard al
presidente, tesorero y secretario de la Filial dentro de los 20 dias habiles a partir de la
notificacién, para hacerse presentes en el Departamento de Filiales del Club, con direccién en
Rosario de Santa Fe 15, 1 piso, donde firmaran el Convenio correspondiente con el Club.

Con la firma del convenio y del Reglamento general para Filiales, quedara aprobada la
filial teniendo plena capacidad para comenzar a funcionar como tal.
82.6.- DOMICILIO. Las filiales deberan acreditar el domicilio de cada uno de sus integrantes en
la localidad de origen de la filial. Dicha acreditacién la debera efectuar mediante presentacion
del Documento Nacional de Identidad vigente en donde conste dicho domicilio.
82.7.-Para el caso de una filial provincial, concentrar un minimo de quince (15) integrantes para
poder sostener la filial, los cuales deben reunir la condicién de socios del club. Las filiales
nacionales (ajenas a la Provincia de Cérdoba) deben reunir un minimo de diez (10) socios y las
filiales internacionales un minimo de cinco (5) socios para poder ser oficializadas por el club.
82.8.-DE LAS FILIALES EN GENERAL. Las Filiales funcionaran en un local propio, rentado

y/o prestado (en los casos donde la filial fije como domicilio un bar, salén de fiestas, etc.).







Todos los costos que se relacionen con las actividades que lleven a cabo dichas filiales estarén a
cargo de las mismas. _

82.9.-Todas las Filiales deberdn organizar su funcionamiento interno mediante el Convenio
celebrado con el club, y cumpliendo estrictamente lo solicitado por el Club Atlético Talleres en
el presente reglamento. Todas las filiales funcionan con autofinanciamiento y sin fines de lucro
de manera indubitable.

82.10.- DERECHOS. Todas las Filiales podran elevar sus inquietudes al Departamento de
Filiales Este Departamento, tiene el deber de elevar a quien corresponda las inquietudes de las
mismas para su revision, aprobacién o desestimacion, teniendo el departamento la obligacion de
darle una respuesta via mail dentro de los 30 dias hébiles de recibida la peticion.

82.11.-Las Filiales, coordinaran con el Departamento de Filiales la organizacion de eventos con
la participacion de jugadores, técnicos, preparadores fisicos, o alguna persona que se considere
conveniente. El Departamento de filiales debera solicitar al Secretario General del Club Atlético
Talleres la autorizacion correspondiente.

82.12.-Las filiales, a través del Departamento de Filiales, acordaran con el Area de Visoria del
club la prueba de jugadores recomendados por las filiales, sin obtener ningin beneficio
economico por estas gestiones.

82.13.- Cuando las filiales o sus juntas directivas, pudieran reunirse en Cérdoba Capital, podran
hacerlo en las instalaciones del Club, siempre y cuando estén disponibles, a cuyos efectos
deberan comunicar con prevision de tiempo, la oportunidad.

82.14.-Los beneficios obtenidos por la Filial, derivado del ejercicio de actividades economicas,
deben destinarse exclusivamente al cumplimiento de los fines sociales de la Filial, sin que quede
en ningun caso el reparto entre los asociados ni terceras personas.

82.15.- OBLIGACIONES. Cada Filial debera llevar un libro de Actas, debidamente
rubricado por las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES en donde se deje constancia
de todas las reuniones, incorporaciones y bajas que se efectien. En caso que la Comisidn
Directiva del Club Atlético TALLERES requiera el mismo, deberd ser entregado para su
inspeccion a la institucion en el término de 10 dias habiles.

82.16.- La Filial elevarda al Departamento de Filiales, cada tres (3) meses y de manera
obligatoria, un informe de su gestion, en donde se asentaran todos los informes que surjan de las
reuniones periédicas que lleven a cabo. Asimismo, debera informar cualquier novedad de

relevancia que transcurra durante ese periodo.







82.17.-Cada filial deberd presentar un informe anual en diciembre, con el libro de actas
correspondiente y presentar conjuntamente una planificacion del afio calendario siguiente con
los eventuales proyectos de futuras realizaciones que tuviere.

82.18.-Cada filial debera organizar una actividad con Fines Sociales y/o recreativas como
minimo una vez por semestre, esta actividad deberé ser informada al Departamento de Filiales
para su respectiva autorizacién. La filial debe dejar registro fotografico de dicho evento y
facilitdrselo al Departamento de Filiales para su publicacion oficial.

82.19.- DISPOSICIONES GENERALES. Cualquier situacién que surja, y no esté contemplada
en el presente, serd resuelta de comun acuerdo. En caso de que no se pudiere llegar a una
solucion acordada, la decision final ser resorte exclusivo del Club ATLETICO TALLERES.
82.20.-El Club ATLETICO TALLERES queda exento de cualquier tipo de responsabilidad que
surja por dafios ocasionados por las Filiales o a alguno de sus miembros. Asimismo, no existe
ningun tipo de vinculacién comercial, laboral, ni contractual de ningiin tipo, entre la filial y el
Club Atlético Talleres. El presente es solo un convenio de colaboracion y reciprocidad entre
entidades totalmente independientes entre si.

82.21.-Las disposiciones de este capitulo deberén ser firmadas por las autoridades de la FILIAL.
en el mismo momento en el que se firma el convenio con el Club ATLETICO TALLERES y
por cada socio adhiriéndose al incorporarse y aceptando todos sus términos.-

82.22-Cualquier incumplimiento a estas reglas, o las que en el futuro se establezcan, ocasionara
automaticamente la pérdida de los derechos reconocidos en el mismo a la Filial y por resolucién

de Comision Directiva se podra anular provisoria o definitivamente el caracter de filial.

CAPITULO DECIMO OCTAVO: DE LAS AGRUPACIONES.

Articulo N°83: La Comision Directiva por intermedio de su Secretaria General llevara un libro
especial de Agrupaciones, donde registraran las Agrupaciones de Socios que deberan estar
conformadas por socios con derecho a voto no inferior al uno por ciento (1%) de los socios
empadronados a la fecha de la presentacion, debiendo firmar la presentacion en la sede social
ante el miembro de la Comision Directiva que esta designe. La misma debera ser suscripta por
todos los miembros, sin necesidad de concurrencia cuando las firmas hubieran sido certificadas
por escribano publico. El registro del nombre y logo y/o elemento distintivo se hara en el libro
especial mencionado, donde se asentara ademas el documento de identidad y nombre y apellido
de los socios que la integran, conforme nota que a tal efecto deberdn presentar el Presidente y
Secretario de la Agrupacién peticionante, una vez que la Comision Directiva la reconozca por

acta en donde se apruebe su inscripcion por haber cumplimentado los requisitos exigidos. De no







ser aprobada, la Agrupacion podré apelar sin efecto suspensivo dentro de los cinco dias de
notificada para que su recurso fundado, sea elevado a la Asamblea de Representantes para su
consideracién en la primera reuni6n ordinaria que celebre.

83.1.- La registracion tendra validez por dos afios, debiendo al finalizar el término, y a los fines
de renovar su inscripcion, suscribir sus integrantes la presentacion en prueba de conformidad, en
la misma forma indicada en el apartado anterior y con el minimo del uno por ciento (1%) de
empadronados requeridos en el punto anterior a la fecha de presentacién. Caso contrario
quedaré eliminada del registro. No podrén registrarse nombres y/o logos o emblemas que ya
hubiesen sido registrados.-

83.2.- La Agrupacion reconocida deberd comunicar todo cambio producido en sus autoridades

y/o integrantes, los que deberén ser registrados en el libro especial.

83.3.- No podran los socios integrar mas de una agrupacion a la vez, caso contrario se tendréd por
no efectuada la tltima.

83.4.- No se admitiran emblemas y/o logos y/o distintivos que sea discriminatorios, xenéfobos
y/0 que inciten a la violencia y/o se asocien a politicas partidarias.

83.5.- Sus miembros deberan observar un comportamiento acorde a los principios y valores que
pregona el club, y en caso de inconductas o comportamientos graves, el CAT esta facultado para
revocar su registracion.

83.6.-Llevar libro de actas.

83.7- Remitir a la Secretaria General, cada vez que esta lo solicite, el libro de actas para efectuar
el cotejo de socios y verificar que los mismos siguen perteneciendo a la agrupacion.

83.8.- Para el caso que la Agrupacion durante el plazo de su vigencia, no mantenga el niimero

minimo de integrantes exigido, la registracion caducara de pleno derecho.-

El Capitulo Décimo Octavo: Disolucién, se reubica como CAPITULO DECIMO NOVENO:
DISOLUCION.

Asimismo, Capitulo Décimo Octavo: Disposiciones Transitorias, se reubica como CAPITULO
VIGESIMO: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
En relacion a este Capitulo, se derogan los articulos 87, 88, 89 y 91, y se mantiene la redaccion

de las Disposiciones Transitorias que fueran identificadas como articulos 86 y 90.







Acto seguido, en virtud de que la Reglamentacién de la autoridad de Control establece que es
obligatoria la aprobacién de un Texto Ordenado (conforme. Art 80 Resolucién General 50/2021
de la IPJ Cérdoba), a continuacion, se incluye un Texto completo y ordenado del Estatuto
Social, con la incorporacion de todas las modificaciones aprobadas por la Asamblea de

Representantes, y la nueva numeracion de los articulos/capitulos que fueron reubicados.

TEXTO ORDENADO
ESTATUTO CLUB ATLETICO TALLERES DE CORDOBA

CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y DURACION

Articulo N°1: El CLUB ATLETICO TALLERES (en adelante referido el Club y/o la
institucién), fundado el doce de octubre de mil novecientos trece, es una asociacién civil con
domicilio legal y asiento principal de sus actividades en la ciudad de Cérdoba de la Provincia
del mismo nombre, Repiblica Argentina, pudiendo extenderla a cualquier punto del pais o del
extranjero mediante la creacion de filiales y otros medios conducentes a tal fin. Se regira por las
disposiciones del presente estatuto y por los reglamentos que para tal efecto se dicten.

Articulo N°2: Los colores distintivos del Club seran: Para la bandera: el azul y blanco con seis
franjas horizontales y alternadas. Para la casaca: azul marino y blanco en franjas verticales y
pantaldén azul. Podrd circunstancialmente autorizarse al uso de otras alternativas debiendo
siempre llevar el escudo del Club.

Articulo N°3: Constituyen objetos principales de la institucion: a) Fomentar, cultivar y
difundir el desarrollo del deporte, de los ejercicios fisicos y en particular del futbol, y la practica
de sanos preceptos que tiendan a elevar el nivel deportivo, social, moral e intelectual de sus
asociados, desarrollando el futbol como herramienta de inclusién social: b) Formar futbolistas
de alto rendimiento en el maximo nivel profesional y participar activamente en la maxima
competencia profesional de futbol. ¢) Organizar y participar en competiciones, torneos y en
todos aquellos actos deportivos relacionados con sus fines; d) Promover el espiritu de unién y
sociabilidad entre sus asociados; e) Dotar a la institucién de un local social, campo de deportes
y cualquier otra dependencia necesaria o indispensable a los fines antedichos; f) Fomentar
el sentido de pertenencia a sus asociados, a la vez el respeto hacia las demas instituciones,
promulgando valores y principios, el culto al servicio, la honestidad, el esfuerzo, el respeto, la
humildad y el compromiso institucional, respetando los derechos humanos reconocidos por la

comunidad internacional y evitando cualquier tipo de discriminacion; g) observar los principios







de lealtad, integridad y buen comportamiento deportivo como expresion de la deportividad; h)
Mantener relaciones con las instituciones nacionales y extranjeras, que tengan afinidad de
propdsitos y i) Afiliarse a las entidades rectoras de las diferentes disciplinas deportivas.
Articulo N°4: Para el cumplimiento de los objetivos a los que obedecié su fundacion, podra
realizar todos los actos juridicos que sean necesarios y adecuar su situacién juridica a los
encuadramientos legales necesarios para su funcionamiento.-
Articulo N°5: El Club dard cumplimiento expreso a las disposiciones del Estatuto de la
Asociacion del Futbol Argentino, que rige su principal actividad deportiva, y de los
Reglamentos y Resoluciones que, en uso de sus facultades, dicten las autoridades de dicha
asociacion, debiendo respetar y hacer respetar a éstas y abstenerse a efectuar por si y/o por
medio de sus Representantes, protestas publicas contra aquellas y/o cuestionarlas, salvo causa
de arbitrariedad por ilegitimidad o nulidad por violacién de las formas esenciales del
procedimiento.
Articulo N°6: EI club se compromete a no acudir a los tribunales ordinarios para resolver
conflictos derivados de la interpretacion o aplicacion de los estatutos, reglamentos, decisiones y
directrices de la AFA, de la CONMEBOL vy de la FIFA, excepto en los casos estipulados en la
reglamentacion de la FIFA, de la CONMEBOL, de la AFA o de la legislacion nacional
vinculante. Se reconoce el Tribunal de Arbitraje de la AFA y el Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAS) de Lausana, como érgano de resolucion de disputas que requiera arbitraje.
El club se compromete que las disputas mencionadas en el articulo 68 del Estatuto de AFA,
seran exclusivamente resueltas por la Camara Nacional de Resolucion de disputas (CNRD)
siendo dicha decision unicamente apelable por ante el Tribunal de Arbitraje reconocido por
AFA o ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD) de Lausana (Suiza) de acuerdo con su
Codigo de Arbitraje, vigente al momento de interponerse la apelacion, tal y como se especifica
en el Estatuto de AFA y en los reglamentos respectivos de la CNRD y del TAD disputa que
requiera arbitraje y esté relacionada con los estatutos, reglamentos, directrices y disposiciones,
no pudiendo recurrir a los tribunales ordinarios, siempre que no se contravenga la legislacion
vigente vinculante.
Articulo N°7: La institucion no tendrd limite temporal y subsistird mientras disponga de
capacidad juridica y de patrimonio.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ASOCIADOS.
Articulo N°8: El nimero de socios es ilimitado, estableciéndose las siguientes categorias de

asociados: a) Honorarios, b) Vitalicios, ¢) Activos, d) Cadetes, e) Protectores.







Articulo N°9: Serdn socios honorarios, aquellos que por méritos personales o servicios
importantes prestados al club, se hagan acreedores a tal distinciéon que sera evaluada por la
Comision Directiva y a propuesta de la misma, resuelta por la Asamblea General con dos tercios
de votos. Carecen de voto y no pueden ser miembros directivos, salvo que adquirieran la
condicién de socios activos y la antigiiedad exigida en los presentes estatutos para
desempeiiarlo.

Articulo N°10: Seran socios vitalicios, con todas las prerrogativas de los activos aquellos que
acrediten haber cumplido treinta afios ininterrumpidos en el caracter de socios activos mayores
de edad y tener sesenta y cinco afios de edad. Abonaran una contribucién de solidaridad que se
fijard cada afio por resolucién de Comisién Directiva que se destinaré a las divisiones juveniles
de la Institucion.

Articulo N°11: Serdn socios activos, aquellos mayores de dieciocho afios que sean aceptados
por la Comision Directiva en las condiciones que establezca el Reglamento General del Club.
Articulo N°12: Seran socios cadetes aquellos que tengan menos de dieciocho afios y sean
aceptados como ftales por la Comisién Directiva en las condiciones que establezca el
Reglamento General del Club.

Articulo N°13: Derogado

Articulo N°14: Los socios cadetes pasaran automaticamente a la condicion de activos al
cumplir dieciocho afios, o luego de cumplir dieciséis afios y optar por acceder a la categoria de
socio activo.

Articulo N°15: Los socios activos y cadetes adquieren el caracter de tales desde que su
solicitud, fuere aceptada por Comision Directiva y hubiere abonado los derechos establecidos
por la misma.

Articulo N°16: Los socios vitalicios y activos gozarin de los siguientes derechos: a) Ser
miembro de la Asamblea de Representantes, miembro de la Comisién Directiva, Comisién
Revisora de Cuentas, Tribunal de disciplina, Junta Electoral y Comisiones y Subcomisiones en
las condiciones impuestas por este Estatuto y el Reglamento General. b) Disfrutar de los
beneficios que otorgue el club y tener libre acceso a sus dependencias e instalaciones, cuando
las reglamentaciones lo autoricen. c) Participar de los comicios por medio del voto, siempre que
acrediten una antigiiedad no menor a dos afios y hubieren, pagado su cuota social, al mes
anterior al de su celebracion. d) Peticionar a las autoridades y proponer por escrito las iniciativas
que considere conveniente para la marcha del Club ¢) Ademas de los derechos enumerados el

socio de cualquier categoria, puede practicar los deportes que sostenga el Club en las








condiciones que fijen los reglamentos que se dicten f) Ejercer su derecho de defensa, cuando sea
imputado de alguna infraccién, ante el Tribunal de disciplina.

Articulo N°17: Seran socios Protectores: los socios activos, vitalicios o Filiales o Entidades que
en beneficio de la institucion abonaren una cuota equivalente como minimo, al doble de la que
abonen los socios activos. Estos socios, que sean personas fisicas, gozaran de los derechos que
le corresponda a su categoria, sin que esta condicion social le otorgue un derecho adicional para
votar en las elecciones. Para el caso de que sean Entidades o filiales no podréan intervenir de los
actos eleccionarios del Club.

Articulo N°18: Son obligaciones de los socios: a) Cumplir y respetar las disposiciones del
presente estatuto, del reglamento que en su consecuencia se dicte, resoluciones de las asambleas
y de la Comision Directiva y subcomisiones respectivas. b) Abonar las cuotas societarias en
término y las contribuciones extraordinarias que disponga la Comision Directiva. ¢) Difundir el
espiritu de compafierismo, principios y valores de la institucién entre los asociados. d)
Cooperar con la Comision Directiva cuando ésta lo solicitare y concurrir a su llamado cuando
ésta lo disponga. €) Comunicar a la Secretaria del Club todo cambio de domicilio. f) Observar
disciplina y correccion en las dependencias de la institucion y en la relaciéon con sus autoridades
y asociados, como asimismo cuando fuera de aquellas actiia como socio del club. g) Acreditar
su condicion, exhibiendo su carnet con el pago de cuota anual exigible, para asistir a
espectaculos deportivos o ingresar a las dependencias de la institucién. h) Ser responsable de
cualquier deterioro o perjuicio material que pudiera ocasionar a la instituciéon. La
responsabilidad se extiende a los padres, madres, tutores o guardadores del socio menor de
edad, de acuerdo a la legislacion civil, debiendo resarcir al club por los dafios y perjuicios
debidamente comprobados y que fueran causados contra el patrimonio social como
consecuencia de acciones u omisiones.

Articul6 N°19: Los socios perderan su condicion de tales por: fallecimiento, renuncia, cesantia
0 expulsion, de la siguiente manera: a) En primer caso, al ser informada la comisién Directiva
de su deceso, b) En el caso de renuncia, cuando ésta se expresare por escrito, sin adeudar cuota
alguna, ¢) La cesantia se producira automaticamente, cuando el socio se atrasare en el pago de
sus cuotas sociales por tres periodos mensuales y una vez intimado fehacientemente en su
domicilio, dejare transcurrir tres meses mas sin regularizar su situacion.

Articulo N°20: Los socios cesanteados, podran reincorporarse a la institucion abonando el
importe de las cuotas adeudadas hasta el momento de su cesantia por falta de pago y no

recuperaran la antigiiedad perdida. Los socios expulsados podran solicitar su reincorporacion







después de transcurridos tres afios de la sancion y ser aceptados en las condiciones impuestas a
los nuevos socios.

Articulo N°21: Para ser miembro de la Asamblea de Representantes, Comision Directiva,
Tribunal de Cuentas y Tribunal de Disciplina, se requiere que el socio: a) Tenga un minimo de
tres afios de antigiiedad. b) No haber sido condenado por la comisién de delitos dolosos. C) No
pertenecer a Comisiones Directivas ni ser delegado o representante de otras instituciones
afiliadas a la Asociacion del Futbol Argentino. d) Es incompatible el cargo de miembro de
Comision Directiva, Asamblea de Representantes, Comisién Revisora de Cuentas, Tribunal de
disciplina y Junta Electoral con cualquier cargo en otras instituciones afiliadas a la AFA.
Articulo N°22: Son requisitos para ser Presidente.

a) Los mismos exigidos para ser miembro de Comisién Directiva; b) Acreditar experiencia
directiva en Instituciones Publicas o Privadas y tener capacidad técnica y economica para dicho
cargo, para esto ultimo se considerard por acreditada esa capacidad, cuando el candidato a
Presidente acredite contar con un patrimonio superior al 5% del altimo presupuesto aprobado de
la institucion y/o brinde avales o garantias suficientes por ese monto; ¢) Haber integrado 6rgano
de gobierno del Club por lo menos durante un periodo o ser socio activo con seis afios de
antigiiedad continua previa a la eleccion; y d) Avalar su gestién con cinco avales de personas
de reconocida honorabilidad y solvencia que deberd acompafiarse al momento de presentar la
lista de candidatos para la eleccion de autoridades respectivas. Los incisos b) y d) del presente
articulo seréa evaluados de acuerdo a las normas reglamentarias de la Junta Electoral.

Articulo N°23: Los miembros de los distintos 6rganos de gobierno son responsables en el
ejercicio de sus funciones y responden patrimonialmente de manera ilimitada y solidariamente
hacia la institucion, los asociados y los terceros, por la violacion de la ley, el estatuto o el
reglamento y por cualquier otro dafio producido por dolo o abuso de facultades. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior, la imputacion de responsabilidad se hara atendiendo a la
actuacion individual cuando se hubieren asignado funciones en forma personal de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto, el reglamento o decision asamblearia. Puede quedar exento de
responsabilidad el directivo que participd en la deliberaciéon o resolucién, si deja constancia
escrita de su protesta, debiendo dar noticia a quienes corresponda (a la Asamblea de
Representantes, a la Comision Directiva, a la Comision Revisora de Cuentas o a la autoridad
competente). La misma responsabilidad les cabe para el caso de que se causen perjuicios a la
institucion por incumplimiento del estatuto de AFA (o de cualquier organismo que la pudiera
reemplazar en un futuro), sus reglamentos y resoluciones o de cualquier asociacion de segundo

grado que regule otros deportes en los que participe la institucion.







CAPITULO TERCERO: DEL PATRIMONIO SOCIAL Y RECURSOS.
Articulo N°24: El patrimonio social del club lo constituyen: a) Los bienes muebles, inmuebles,
derechos y participaciones que posea en propiedad y los que adquiera por cualquier titulo en lo
sucesivo, asi como las rentas que los mismos produjeren. b) Las donaciones. legados y
subvenciones que se recibieren. ¢) Las cuotas de ingresos sociales y demds contribuciones que
se impongan a los asociados. d) El producido de las actividades deportivas, sociales y culturales
y de lo obtenido por las transferencias y/o ventas y/o cesiones temporarias o definitivas sobre
derechos de su propiedad. e) El uso del nombre, el logo, escudo, colores identificatorios y
demés emblemas y denominaciones que, debidamente registrados distinguen a la institucion. f)
La explotacion de la publicidad oral, escrita, estatica, radial, televisiva, virtuales o cualquier
otra, en sus instalaciones o en la indumentaria de sus equipos. g) Los demas fondos allegados
por la explotacién del futbol y otros deportes. h) Por la concesién de cualquier actividad
comercial en sus instalaciones o dependencias o donde fuere que las mismas se realicen. i)
Derechos econémicos y federativos de jugadores profesionales. j) Los importes que por
cualquier concepto perciba la institucion. k) Son bienes del club, en caracter de intangibles, el
desarrollo metddico de programas formativos de deportistas y de sistemas de administracién
deportiva integral de instituciones dedicadas a tal fin. Esta enumeracién debe entenderse a titulo
enunciativo y no excluyente de cualquier otro medio licito de obtencién de recursos.
Articulo N°25: El CLUB ATLETICO TALLERES, como persona juridica, tiene plena
capacidad legal para adquirir bienes inmuebles, muebles, semovientes, derechos etc.:
enajenarlos, hipotecarlos o prendarlos; darlos en locacion, asi como realizar cualquier acto
Juridico necesario o conveniente para el cumplimiento de sus fines en las condiciones que fije
¢éste Estatuto.
Articulo N°26: La Administracion del club estara a cargo de una Comisién Directiva, con
plenos poderes al efecto, pero el patrimonio social no podra ser comprometido en obligaciones
que excedan el cincuenta por ciento del capital patrimonial actualizado al momento en que se
hiciere cargo de sus funciones, porcentajes que solo podra ser excedido por resolucién expresa
de la Asamblea de Representantes.
Articulo N°27: Titulo Patrimonial. Se denomina titulo patrimonial al documento emitido por el
Club, con la firma del Presidente y Secretario General, con el fin de obtener fondos necesarios
para el desarrollo de los planes de obras que posibiliten su expansion social, cultural y
deportiva, de conformidad con lo que determine la Asamblea de Representantes, mediante el

cual se acredita el pago total de sus valores, se transcriben derechos y obligaciones que tienen







sus adquirentes. Su numero, costo y demds condiciones seran determinadas por la
Comisi6n Directiva. Estos titulos no devengaran interés.

CAPITULO CUARTO: DE LAS AUTORIDADES
Articulo N°28: Son autoridades de la Institucion:
La Asamblea de Representantes de socios.
Comision Directiva.
Comisién Revisora de Cuentas.

CAPITULO QUINTO: DE LOS COMICIOS

Articulo N°29: Los comicios de socios se celebran cada cuatro afios dentro de la asamblea
ordinaria correspondiente, convocadas por la Comision Directiva. Participaran de los mismos,
los socios vitalicios y activos, mayores de dieciocho afios de edad o luego de cumplir dieciséis
anos y poseer autorizacion, debiendo contar con no menos de dos afios de antigiiedad de socio y
encontrarse al dia en el pago de sus cuotas sociales.
Articulo N° 30: La eleccion de autoridades se hard por mayoria de votos, en forma secreta y
durante un lapso no menor de seis horas. Sera por lista completa que incluya candidatos a
miembros de Comisién Directiva, en la cual debe incluirse al menos dos mujeres; de Asamblea
de Representantes y de Comision Revisora de Cuentas, a cuyo fin las mismas deberan ser
presentadas quince dias antes del fijado para el comicio, con el patrocinio de doscientos socios
no candidatos, en condiciones de votar y la aceptacién bajo su firma de los candidatos. Si un
socio patrocinare a mas de una lista, su patrocinio no sera tenido en cuenta. Las listas de
candidatos en condiciones estatutarias, deberan ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta
ocho dias antes de la realizacion del comicio. Las listas oficializadas podran designar
apoderado ante la Junta Electoral y fiscales generales y de mesa para el acto del comicio. Si se
oficializare una sola lista, se omitira el acto eleccionario.
Articulo N° 31: La direccién y organizacién del acto electoral y el escrutinio definitivo estaran
a cargo de una Junta Electoral, que sera designada por la Comision Directiva al resolverse la
convocatoria a elecciones y que estara presidida por el Secretario General, Secretario de Actas y
dos socios electores con una antigiiedad no menor a tres afios y que no integren la Comision
Directiva, ni lista de candidatos a elecciones, reconociéndose a los apoderados o representantes
de cada lista el derecho a intervenir en todo el proceso previo hasta la impresion del padron
definitivo. La Junta Electoral confeccionara el padrén electoral definitivo el que debera ser
expuesto en un lugar visible y/o pagina oficial del club, con una antelacién de treinta dias a la
eleccion, debiendo hacer constar en el mismo: Nombre y Apellido, Domicilio y Categoria de

cada socio en condiciones de votar y, en su caso, reglamentara los incisos b) y d) del articulo 22.







La Junta Electoral seré la autoridad méaxima durante los comicios y decidira todos los casos que
se planteen. Sus decisiones solo son apelables ante la Comisién Directiva. El acta en que conste
el resultado del comicio ser4 elevada a la Asamblea con la firma de los miembros de la Junta
Electoral y de los apoderados de las listas participantes.
Articulo N° 32: Las autoridades electas seran citadas por las que concluyen su mandato para
formalizar la entrega del gobierno y administracion del club y verificar el estado patrimonial del
mismo, dentro de los quince dias posteriores a la realizacion del comicio y nunca después del
primero de diciembre del afio correspondiente.

CAPITULO SEXTO: De la Asamblea de Representantes
Articulo N°33: Composicion. La Asamblea de Representantes es la autoridad suprema de la
institucion. Se integra con ciento cincuenta asociados titulares ¥ cuarenta suplentes, distribuidos
en grupos de dos tercios para la mayoria y un tercio para la o las minoria/s. Los miembros
correspondientes seran elegidos, simultaneamente con los miembros de la Comision Directiva,
segun el sistema de representacion proporcional por cociente. Este cociente serd el resultado de
dividir la suma de los votos obtenidos por las listas minoritarias por el nimero de miembros que
corresponden a la minoria, siempre que dichos votos sean superiores al cincuenta por ciento (50
%) de los votos obtenidos por la mayoria. Si las minorias obtuvieran en total menos del
cincuenta por ciento (50%) de los votos obtenidos por la mayoria, ésta participara del cociente
para distribuir cargos de la minoria. Obtenido el nimero definitivo de los Representantes para la
mayoria, el resto de los cargos a ocupar se distribuira entre la o las minorias segun la relacion
entre votos obtenidos y el cociente. Las minorias, en conjunto, tendran quince representantes
cualesquiera sea el nimero de votos obtenidos, siempre y cuando hubieran alcanzado, en cada
caso, un minimo del tres por ciento (3%) del padrén electoral. En este caso, la mayoria cedera
las diferencias en Representantes a las fracciones segiin el nimero de votos de las minorias. El
candidato que resulte electo como miembro de Comisién Directiva y fuese electo como
miembro de la Asamblea de Representantes, queda habilitado tinicamente para desempefiar el
cargo de Comision Directiva para el que fue electo siendo reemplazado automaticamente en el
cargo de miembro de Asamblea de Representantes por quien le siguiere en el orden de la lista.
Articulo N°34: La Asamblea de Representantes se reunird cada vez que sea debidamente
convocada y sera presidida por el presidente de la Comisidén Directiva y/o por alguno de sus
vicepresidentes. La Comisién Directiva es la autoridad competente para convocarla, pudiendo
hacerlo también la Comisién Revisora de Cuentas en los casos que la Comision Directiva no

cumpla 0 no pueda cumplir con la convocatoria cualesquiera sean las causas. La convocatoria se

hara:







a) En las ocasiones que determina este Estatuto.

b) Cuando la Comision Directiva lo juzgue conveniente.

¢) Cuando lo soliciten no menos de los tres cuartos del total de los asambleistas o la mayoria
absoluta de los miembros de la Comision Revisora de Cuentas.

d) Cuando lo soliciten no menos de cinco mil socios con derechos electorales a la fecha de la
solicitud.

Las peticiones formuladas de conformidad con lo dispuesto por los incisos ¢) y d) deberan ser
resueltas por la Comision Directiva dentro de los treinta dias de formulada la solicitud. Si la
Comisién Directiva no efectuara la convocatoria dentro de los plazos establecidos, la Comisién
Revisora de Cuentas, tendré la obligacion de hacerlo directamente.

Articulo N°35: La convocatoria se hara mediante notificacion personal por escrito, carta
certificada con aviso de retorno o correo electrénico expedido con quince dias de anticipacion a
la fecha de su realizacion. Con la convocatoria se pondra a disposicion de cada asambleista, los
antecedentes de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia. Se debera indicar fecha y
lugar de realizacion y orden del dia a considerar, notificando a Inspeccion de Personas Juridicas
y publicando el aviso en Boletin Oficial. Siempre en cumplimiento de las disposiciones vigentes
en el érgano competente.

Articulo N°36: La entrada al recinto de la Asamblea de Representantes ser4 permitida sélo a
sus componentes. Los miembros de la Comisién Directiva, la Comisién Revisora de Cuentas y
del Tribunal de Disciplina tendran acceso al recinto, sin derecho a voto pero voz a los fines de
dar las razones de las medidas adoptadas por los 6rganos que integran. Estos podran ser
convocados expresamente, a brindar explicaciones, efectuar aclaraciones y/o ampliar la
fundamentacion de las iniciativas puestas a consideracion de la Asamblea de Representantes.
Podran participar también invitados propuestos por cualquier organo directivo; la presencia de
los invitados en el recinto debera ser aprobada por simple mayoria de los miembros presentes de
la asamblea.

Articulo N°37: La Asamblea de Representantes se constituird, en primera convocatoria, con la
presencia de més de la mitad del total de sus componentes, pero si no concurriere ese numero,
se celebrara una hora mas tarde con los presentes. En una u otra forma, sus acuerdos seran
legalmente vélidos, siempre que se hayan respetado el quorum y las mayorias estipuladas para
el tratamiento de cada cuestién, que cuando no se prevea una especial o agravada, se
considerard como mayoria simple.

Articulo N°38: Las deliberaciones de la Asamblea de Representantes serén dirigidas por el

Presidente de la Comisién Directiva y/o por alguno de los vicepresidentes. Abierto el acto, se







designardn tres asambleistas para que en representacién de la asamblea suscriban el acta
respectiva, dentro de los diez dias posteriores a la celebracion del acto. De todo lo actuado se
hard un relato sucinto en un libro especial de actas de asamblea, cuya confeccion y custodia
estard a cargo del secretario de actas, dejandose constancia de las resoluciones adoptadas, con la
transcripcion integra del texto de cada una de esas resoluciones. Terminada la consideracién del
orden del dia, la Asamblea ser4 levantada.

Articulo N°39: Habra dos clases de Asambleas de Representantes de socios: Las Ordinarias y
las Extraordinarias. Constituyen el organismo superior de la entidad, las que deberan ser
efectuadas en dias sabados, domingos o feriados.

Articulo N° 40: Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio dentro de los ciento
veinte dias posteriores al cierre del ejercicio, que se producira el 31 de diciembre de cada afio.
En el supuesto de cambiarse la programacion de los campeonatos de fitbol de la divisién
superior, por parte de la Institucion rectora de ese deporte, podrd modificarse el cierre del
ejercicio y consiguientemente la fecha de realizacion de la Asamblea General Ordinaria. La
resolucién que asi lo disponga, debera adoptarse por unanimidad de la Comisién Directiva. En
esa Unica hipétesis y cuando simultaneamente feneciere el mandato de la Comision Directiva, se
considerardn prorrogados los mandatos de las autoridades, hasta la nueva fecha de Comicios, la
que no podra exceder en seis meses a la anteriormente establecida, en funcién de adecuar
aquella a la terminacién e iniciacién de los torneos anuales.

Articulo N°41: Corresponde a la Asamblea General Ordinaria: a) Considerar la memoria anual
de Comision Directiva. b) Considerar los estados contables, el presupuesto del ejercicio
correspondiente y el informe expedido al respecto por la Comisién Revisora de Cuentas. c)
Tratar y resolver los puntos de su competencia que hubieren sido incluidos en el orden del
dia; d) Disponer lo necesario para practicar la eleccion de autoridades y proclamar
oportunamente las electas.

Articulo N°42: Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas por la Comisién Directiva
para tratar: a) La reforma total o parcial de los Estatutos que requerira el voto de las tres cuartas
partes de los Representantes presentes. b) La compra, venta, permuta, cesion o hipoteca de
bienes inmuebles que requerira el voto de las dos terceras partes de los Representantes
presentes. ¢) La toma de créditos o contratacion de obligaciones que afecten el cincuenta por
ciento del patrimonio neto conforme al ultimo balance aprobado que requerira el voto de las dos
terceras partes de los Representantes presentes. d) La concesion onerosa de actividades o
servicios por término mayor de seis aiios. €) Los asuntos relevantes propuestos por la Comisién

Revisora de Cuentas o por un minimo del diez por ciento de los Representantes de la Asamblea.







f) Toda otra cuestion cuya relevancia y/o importancia lo requiera. No podran ser tratados otros
asuntos que los incluidos en el orden del dia.
Articulo N°43: En todo lo concerniente al desarrollo de las Asambleas, se estaré a lo dispuesto
por el Reglamento General de la Institucion y en su defecto por el de la Honorable Unicameral
de la Provincia de Cérdoba.
Articulo N°44: Los Representantes tendran derecho a hacer uso de la palabra en la
consideracion de cada uno de los asuntos que se sometan a la deliberacion de la Asamblea pero
no haran uso de ese derecho, sin haberlo solicitado a la Presidencia, que lo acordara en el orden
que haya sido solicitado.

CAPITULO SEPTIMO: DE LA COMISION DIRECTIVA
Articulo N°45: La direccion y la administracién del club sera ejercida por una Comisién
Directiva compuesta por: Un Presidente, un Vice presidente Primero. un Vice presidente
Segundo, un Vice presidente Tercero, un Vice presidente cuarto, un Vice presidente quinto, un
Vice presidente Sexto, un Secretario General, un Secretario de Actas. un Secretario de F inanzas,
ocho vocales titulares y ocho vocales suplentes. Todos ellos seran elegidos en los comicios, por
mayorfa de votos. Su mandato serd por cuatro afios y seran reelegibles en el mismo u otro cargo.
Las personas elegidas como Presidente o Vice presidente de la comisién directiva. no podran
ocupar el mismo cargo mas de cinco (5) mandatos consecutivos
Articulo N°46: Todos los cargos seran cubiertos por los candidatos de la lista que obtuviere la
mayoria de votos en la eleccion respectiva.
Articulo N°47: Los vocales suplentes reemplazaran a los titulares en caso de vacancia definitiva
0 temporaria por su orden de lista.
Articulo N°48: En caso de vacancia transitoria del Presidente por licencia, que no podra superar
los tres meses o por fallecimiento, renuncia o sancién que le impida ejercitar su mandato, sera
reemplazado por el Vice presidente primero quien, a su vez en igual caso, sera sustituido por el
Vice presidente segundo y asi sucesivamente por los demas vicepresidentes. En defecto de ellos,
la Comisién Directiva designaré por simple mayoria a uno de sus miembros para ejercer la
Presidencia. Unicamente en el caso de que por sucesivas vacancias perdiere la Comision
Directiva a la mitad de sus miembros y siempre que faltaren mas de tres meses para finalizar el
ejercicio, el Presidente interino debera convocar a comicios para elegir los cargos vacantes hasta
completar el mandato. Si faltaran tres meses o menos para el fin del ejercicio, se adelantara la
eleccion de una nueva Comision Directiva, convocandola dentro de los treinta dias y cuyo
mandato se ampliara sobre los cuatro afios que le correspondan con el resto del periodo anterior

incumplido.







Articulo N°49: La Comision Directiva se reunira con la periodicidad que fije la misma, en el
dia y hora de tablas que establezcan o cuando sea convocada por el Presidente del cuerpo,
debiendo citarse en éste tltimo caso a los miembros de modo fehaciente. Tales sesiones deberan
efectuarse como minimo una vez al mes. Las reuniones seran publicas o secretas, segin lo
determine la Comision Directiva. Funcionara con la mitad més uno de sus componentes, que
hardn quorum y adoptaran sus resoluciones por simple mayoria, salvo cuando éste Estatuto
requiera mayor niimero. Cuando un miembro de la Comision Directiva faltare a tres sesiones
consecutivas o cinco alternadas sin haber justificado su inasistencia, sera intimado a concurrir y
si incurriere una vez mas en ausencia injustificada, se producird su cesantia automatica y
reemplazo definitivo, por quien corresponda.

Articulo 50: Son atribuciones, deberes y responsabilidades de la Comisién Directiva: a)
Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos en vigencia y las resoluciones y
disposiciones de la Asamblea de Representantes. b) Resolver por si toda cuestion que a este
estatuto le asigne. c) Ejercer la administracion de la entidad pudiendo en su caso y si lo
considera necesario, efectuarla a través de un gerente general, y gerentes de érea. los que
actuaran bajo el control de los Secretarios General y de Finanzas segin corresponda. d)
Conceder licencias y permisos a sus miembros cuando lo juzgue conveniente, asi como rechazar
o aceptar las renuncias que presenten. ¢) Convocar a la Asamblea Ordinaria en la oportunidad
indicada por éste Estatuto y presentar ante ella los estados contables de la asociacion del
gjercicio con el visado de la Comision Revisora de Cuentas y convocar a la eleccion de
autoridades en el tiempo y formas previstas. f) Convocar a una Junta Electoral dedicada a la
realizacién de los comicios para elegir las autoridades del Club. g) Resolver la afiliacion del
club a entidad, asociacion o liga que organiza y conduce cada una de las actividades deportivas.
h) Mantener y fomentar relaciones con instituciones afines, nacionales y extranjeras i) Nombrar
y remover al personal rentado en todos los estamentos, incluyendo asesores letrados, médicos y
gerentes, como asimismo integrantes de los cuerpos técnicos de cada disciplina y categoria. j)
Suscribir contratos con dicho personal y con los jugadores de fitbol y otros deportes cuando le
sea exigido o lo crea necesario, y adquirir y/o transferir y/o ceder sus derechos de conformidad a
las reglamentaciones vigentes, k) Confeccionar el Reglamento General y sus modificaciones 1)
Designar a los miembros del Tribunal de Disciplina, y dictar resoluciones respecto a los
dictamenes del mismo. m) Aplicar suspensiones preventivas a asociados en casos de gravedad o
flagrancia, con comunicacion al Tribunal de Disciplina dentro de las 24 horas de adoptadas. n)
Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de los socios, declarar su cesantia y sancionar a los

mismos conforme a las disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes. o) Fijar la cuota de







ingreso de socios si lo estimare conveniente y determinar al comienzo de cada ejercicio la cuota
anual de afiliacion y su forma de pago. p) Dictar y hacer conocer a los asociados los
reglamentos internos y de préctica de deportes, y las modificaciones que considere necesarias.
q) Confeccionar anualmente el presupuesto, contemplando los gastos e inversiones para el
proximo ejercicio y el calculo de recursos y someterlo a consideracion de la Asamblea General
Ordinaria, r) Autorizar todo gasto ordinario o extraordinario; crear recursos extraordinarios,
contraer empréstitos, préstamos con bancos oficiales o particulares, u otras entidades financieras
privadas, fijando los términos plazos o intereses ajustados a los vigentes en plaza y constituir
garantias reales o personales sobre los mismos, con las limitaciones en el monto y la
autorizacion de Asamblea en su caso, segin lo preceptuado en éste Estatuto. s) Comprar,
vender, permutar o arrendar bienes de todo género con las limitaciones especificadas respecto al
monto de gastos e inversiones y la previa intervencion de la Asamblea en los casos
especificados. t) Otorgar concesiones de venta, servicios o publicidad, en sus dtiles e
instalaciones en base a precios razonables. u) Aceptar donaciones y legados. v) Representar en
Juicio a la Institucion como actora o demandada, otorgando poderes ge-nerales o especiales al
efecto y revocandolos cuando lo  creyere conveniente: sea para asuntos administrativos o
Judiciales, w) Ejercer el derecho de admisién sobre los socios cuando por su inconducta
comprometan los intereses de la institucion, sin perjuicio de dar noticia al Tribunal de
Disciplina, a sus efectos. x) Llevar un registro de socios y un libro de actas de las sesiones de
Comision Directiva y de Asamblea debidamente sellados y rubricados por la Inspeccion de
Personas Juridicas, como igualmente los libros de contabilidad exigibles, pudiendo hacer uso de
los medios mecanizados que autorice Inspeccion de Personas Juridicas a tales fines. y) Resolver
los casos no previstos y realizar la interpretacion del Estatuto y reglamento en tal supuesto,
conforme al espiritu que lo informa y la costumbre imperante al respecto, con cargo de dar
cuenta a la primera Asamblea que se celebre. z) Cumplir con el reglamento interno de los
miembros de Comision Directiva.

Articulo N° 51: Queda absolutamente prohibido a los miembros de la Comisién Directiva bajo
pena de cesantia en el cargo y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que ello le
acarrea, divulgar los asuntos secretos de la institucion o los que no estd autorizada su
divulgacion por la misma.

Articulo N°52: Los cargos de la Comisién Directiva son ad honorem, pudiendo la Comision
Directiva delegar facultades de administracion y gobierno a favor de algunos de los miembros

de la Comision Directiva, en cuyo caso pueden ser remunerados.







Articulo N°53: Los miembros de la Comisién Directiva en forma solidaria, son civil y
penalmente responsables de las resoluciones tomadas por ella. Solo una constancia especial
expresada por €l o los miembros disidentes, que tendran derecho y obligacién de hacerla constar
en acta, puede eximirlos de tal responsabilidad.
Articulo N°54: Se requerira el voto de los dos tercios de la Comisién Directiva: a) Cuando se
trate de operaciones por un valor superior al 50% del patrimonio neto de la institucion, de
acuerdo al ultimo balance aprobado, b) Cuando la concesién de servicios se otorgare sin
licitacion en forma directa y por el plazo previsto estatutariamente.
Articulo N°55: A los efectos del funcionamiento ejecutivo de la Comision Directiva se podran
adoptar decisiones por la Mesa Directiva constituida por el Presidente, los seis Vice Presidentes,
el Secretario General, el Secretario de Finanzas, el Secretario de Actas y el primer vocal, la que
formara quérum con la mitad mas uno de sus miembros, con el fin de resolver los asuntos de
caracter urgente dando cuenta a la Comisién Directiva de lo actuado en la primera reunién que
la misma realice.

CAPITULO OCTAVO: DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
Articulo N°56: Presidente o quien lo reemplace estatutariamente, es la autoridad legal de la
entidad y la representa oficialmente, con las siguientes atribuciones: a) Hacer cumplir este
estatuto, el reglamento general y las resoluciones de las Asambleas y Comision Directiva. b)
Ejercer la representacion legal de la entidad. c) Presidir las reuniones de Asamblea de
Representantes, Comision Directiva y Mesa Directiva con derecho de voto, el que se computara
doble en caso de empate. d) Firmar con el Secretario General las actas de Asamblea y Comision
Directiva, Comunicaciones y demas documentacién inherente a su funcién. e) Firmar con el
Secretario General y Secretario de Finanzas los balances y toda documentacién que
cumplimente resoluciones de la Asamblea o Comisién Directiva, sean instrumentos publicos o
privados. f) Redactar y suscribir con el Secretario General, la memoria anual que presentara a la
Asamblea General Ordinaria y controlar y firmar juntamente con el Secretario de F inanzas, los
estados contables del ejercicio vencido, para someterlo a consideracion de la misma asamblea.
Articulo N°57: El Vice presidente Primero reemplazara al Presidente en los casos de
fallecimiento, renuncia, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento y ocupari la
presidencia con los mismos derechos y atribuciones que el titular. Si el Vice presidente
Primero ocupa la presidencia en forma definitiva, sera reemplazado por el Vice presidente
Segundo; a este por el Vice presidente Tercero y asi sucesivamente con los seis Vice
presidentes.

CAPITULO NOVENO: DEL SECRETARIO GENERAL








Articulo N°58: El Secretario General tendra las siguientes deberes y atribuciones a) Representar
al Presidente y Vice presidentes dentro de los locales e instalaciones del Club, cuando ellos no
estuvieren presentes. b) Suscribir con el Presidente los documentos que requieren su firma
acompafiandolo en la representacion que aquel inviste. ¢) Conservar bajo su guarda la
documentacién del club y custodiar los trofeos y el archivo de la Institucion, llevando inventario
de su patrimonio. d) Tener bajo su dependencia y fiscalizacion al personal rentado incluyendo el
Gerente. d) Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial y hacerlo con su sola
firma en las notas y comunicaciones de mero tramite. e) Citar a las sesiones de Comisién
Directiva. f) Llevar al dia el registro de socios asentando en el mismo las incorporaciones,
cesantias y sanciones que correspondan.
Articulo N°59: En caso de renuncia, fallecimiento, enfermedad o ausencia del Secretario
General, ejercerd la funcion el Secretario de Actas y en caso de renuncia, enfermedad,
fallecimiento o ausencia de éste, lo hara el Vocal que designe la Comision Directiva.
CAPITULO DECIMO: DEL SECRETARIO DE ACTAS.
Articulo N°60: El Secretario de Actas, tendré los siguientes deberes y atribuciones: a) Redactar
las actas de Asambleas de Representantes y reuniones de Comision Directiva y llevar los
registros de asistencia a ellas; dar lectura del acta o actas anteriores y una vez obtenida su
aprobacion, hacerlas firmar por el Presidente y Secretario General y en caso de asambleas por
tres socios. b) Fijar en lugar visible en la Sede Social y/o pagina oficial del Club, un boletin
informativo conteniendo las resoluciones de las sesiones publicas de Comisién Directiva y las
que ¢sta le indique comunicar. ¢) Con la autorizacion de la Mesa Directiva o Comisién
Directiva y a través del 6rgano de comunicacion del Club, dar las informaciones requeridas a los
medios de comunicacion, a los asociados, y a la opinion publica en general, emitiendo un parte
especial cuando sea necesario. d) Redactar y tramitar todas las actuaciones que deban cumplirse
ante la Inspeccion de Personas Juridicas. e) Colaborar con el Secretario General en las tareas
auxiliares inherentes a su funcion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO: DEL SECRETARIO DE FINANZAS
Articulo N°61: Son deberes y atribuciones del Secretario de Finanzas: a) Percibir el importe de
las cuotas sociales y las sumas de dinero, que por cualquier concepto ingresen a la Institucion,
de las que serd responsable: y otorgar los correspondientes recibos, b) Depositar dichos fondos
en el banco o bancos que la Comision Directiva determine, a nombre de la institucién yala
orden conjunta con el Presidente y Secretario General, pudiendo retener en su poder el monto
necesario para atender el normal funcionamiento de la caja. ¢) Pagar los libramientos

autorizados conjuntamente con el Presidente y Secretario General por medio de cheques,







pagarés u otros instrumentos que impliquen obligaciones o movimientos de fondos. d)
Intervenir en todo acto u operacién relativa a bienes, fondos. valores y demas derechos del
patrimonio social. €) Llevar en debida forma los libros y deméas documentacion contable
exigidos por las normas legales. f) Llevar un registro actualizado de pago de la cuota de socios,
a disposicion de la Comisién Directiva y Comisién Revisora de Cuentas. g) Archivar
ordenadamente todo comprobante de pago y documentos que impliquen créditos y obligaciones
para la Institucion. h) Elaborar mensualmente un balance de caja el cual podra ser requerido en
cualquier momento por la Comision Revisora de Cuentas para someterlo a revision, poniendo a
su disposicion los comprobantes respectivos y la informacién que ella requiera. i) Preparar
anualmente el presupuesto para el periodo siguiente, y los estados contables del ejercicio. Los
estados contables una vez aprobados por la Comisién Directiva sera sometido a consideracion
de la Asamblea Ordinaria. j) Tener bajo su direccion y fiscalizacion al Gerente de drea y demas
personal del 4rea a su cargo, en coordinacién con el Secretario General. k) Representar al
Presidente y a los Vicepresidentes o Secretario General, dentro de los locales e instalaciones de
la Institucion, cuando ellos no estuvieren presentes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO: DE LOS VOCALES
Articulo N°62: Son deberes y atribuciones de los vocales: a) Asistir a las reuniones de la
Comision Directiva con derecho de voz y voto. b) Desempefiar los mandatos que la comision
directiva les asigne, c) Ejercer inspeccién permanente sobre las dependencias del club y adoptar
las medidas de urgencia que las circunstancias hagan indispensables, en ausencia de una
autoridad superior. d) Ocupar las vacantes que se produjeren en los cargos directivos en la
forma prevista en éstos Estatutos. e) Guardar absoluta reserva sobre cualquier asunto tratado
durante las sesiones de la Comisién Directiva, comisiones o subcomisiones que integraren;
siendo causal de sancién, su inobservancia.
Articulo N°63: Son deberes y atribuciones de los Vocales Suplentes: a) Concurrir a las
sesiones de Comision Directiva donde tendra voz y no voto. b) Reemplazar a los vocales
titulares en casos de renuncias, fallecimientos, sanciones o ausencia temporaria que impidieran
su continuidad, o cuando aquellos fueren promovidos a cargos directivos, en la forma prevista
en estos estatutos.
Articulo N°64: En caso de inasistencia de uno o mas vocales titulares a una reunién de
Comision Directiva, el Presidente podra llamar a los suplentes para integrar el cuerpo,
conforme el orden de lista, en la referida sesién, la que se desarrollara hasta el final con la
participacion del reemplazante, aunque el titular reemplazado se presentare posteriormente.

Dicha circunstancia debera hacerse constar expresamente en el acta.







Articulo N°65: El vocal suplente que pase a ocupar el cargo del titular en forma definitiva, lo
hara como ultimo vocal titular, hasta completar el periodo del mismo.

CAPITULO DECIMO TERCERO: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS
Articulo N°66: Al practicarse la eleccion de la Comision Directiva, se hara simultineamente la
de la Comision Revisora de Cuentas, la que estara constituida por tres miembros titulares y tres
suplentes, los que deberan ser abogados o contadores. Durara cuatro afios en el ejercicio de sus
funciones y podrn ser reelectos. Los cargos corresponderan a la lista que obtuvo el mayor
namero de votos. Cuando otra u otras listas obtuvieren el treinta y cinco por ciento de los votos
emitidos, su primer candidato ocuparé el tltimo lugar en el cargo de titulares y el segundo, el
altimo de los suplentes.

Articulo N°67: Corresponde a la Comision Revisora de Cuentas: a) Inspeccionar toda la
documentacién contable y libros de tesoreria, controlando documentos y comprobantes de
ingresos y egresos, debiendo hacer un informe a la Comisién Directiva o cuando ésta se lo
solicite. b) Controlar a través de las actas, la autorizacién dada en cada caso por la Comisién
Directiva. ¢) Revisar la labor del area de administracion  y sugerir las reformas que
considere conveniente introducir al sistema administrativo y contable. d) Visar los balances de
Caja, los estados contables e informar sobre ellos ala Comision Directiva y a través de
ella a la Asamblea Anual Ordinaria. €) Concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva
cuando se solicite su presencia o lo consideren necesario por decision mayoritaria de sus
miembros. f) Practicar un arqueo de caja cuando lo disponga la mayoria de sus integrantes y
denunciar ante la Comisién Directiva las irregularidades que se observaren. En el supuesto de
no ser atendido en su cuestionamiento, podra solicitar a la Comisién Directiva y esta debera
efectuar de inmediato, la convocatoria a Asamblea Extraordinaria para su consideracion, pero en
tal caso la decision debera ser adoptada por unanimidad de sus miembros.
Articulo N°68: En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia mayor de tres meses o cualquier
otro impedimento de los miembros titulares, seran sustituidos por los suplentes que hubiere sido
propuestos por la misma lista del sustituido, manteniendo el orden y proporcién de las
respectivas minorias.

CAPITULO DECIMO CUARTO: DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Articulé N°69: El Tribunal de Disciplina es el 6rgano encargado de sustanciar los
procedimientos disciplinarios que se inicien en contra de algin socio de la institucién. El
Tribunal de Disciplina no actuara por propia iniciativa, sino por la decisién de los 6rganos de
gobierno y entendera en todos los casos en que se vea afectada la conducta, la dignidad o el

decoro de los socios, o frente al incumplimiento de los deberes que establece el estatuto.







Articulo N°70: El Tribunal de Disciplina se compondra de tres miembros titulares y tres
miembros suplentes, socios activos del Club, de los cuales al menos dos titulares y dos suplentes
seran profesionales del derecho. Dichos miembros seran designados por la Comisién Directiva,
en la primera reunion de su mandato, y duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones. El
Tribunal de Disciplina formara quérum con la mayoria absoluta de sus miembros. Los
miembros suplentes reemplazaran a los miembros titulares de igual condicion.

Articulo N°71: El Tribunal de Disciplina sesionara a invitacién de su presidente cuando se lo
soliciten los érganos de gobierno facultados a tales efectos. Para elevar el dictamen a la
Comision Directiva, necesita el acuerdo de por lo menos dos de sus miembros. Los votos que se
emitan seran fundados por escrito y se transcribiran en el libro de actas.

Articulo N°72: Tanto la Asamblea de Representantes, la Comisién Directiva como la Comisién
Revisora de Cuentas podran poner en conocimiento al Tribunal dentro de los treinta dias de
conocido, todo hecho que pueda dar lugar a sanciones disciplinarias a los asociados. El
Tribunal, dentro del término de veinte dias contados desde la fecha de comunicacion, deberd si
lo estima necesario, recibir declaracion de todas aquellas personas que hayan tenido
conocimiento del hecho o participacion en el mismo, pudiendo ampliar dicho plazo por quince
dias cuando las circunstancias del caso asi lo exijan.

Articulo N°73: En los casos en que considerase necesario dictar una medida preventiva, el
Tribunal debera elevar el dictamen aconsejando a la Comisién Directiva la suspension al
socio imputado por resolucion fundada, y hasta tanto se dicte resolucion definitiva.

Articulo N°74: El Tribunal pondra las actuaciones en conocimiento del causante por el
término de cinco dias, garantizando su derecho de defensa, pudiendo éste producir su descargo
dentro de los quince dias subsiguientes. Si ofreciera pruebas podra el Tribunal abrir el periodo
probatorio por un término maximo de quince dias.

Articulo N°75: Producido el descargo y en su caso fenecido el término de prueba, el Tribunal,
en el término de cinco dias, elevard a la Comisién Directiva dictamen definitivo ya sea
aconsejando una sancién o la eximicién de responsabilidad del socio, el cual debera ser
fundado, debiendo la Comisién Directiva dictar resolucién dentro de los cinco dias. Para
resolver de manera distinta a lo dictaminado por el Tribunal de Disciplina, la Comision
Directiva deberd contar con el voto de los dos tercios de sus miembros presentes.

Articulo N°76: Notificada la resolucion que adoptara la Comisién Directiva, el interesado podra
plantear ante esta misma, recurso de reconsideracién, dentro del plazo de diez dias. Dicho

recurso no tendra efecto suspensivo.







Articulo N°77: Recibido el recurso, la Comisién Directiva debera pronunciarse dentro del
plazo de quince dias.

Articulo N°78: En caso de ser confirmada la sancion y notificado el causante de la misma,
podra apelar dentro del término de diez dias, ante la misma Comisién Directiva para ser tratada
dicha apelacion en la proxima Asamblea de Representantes que se celebre.

Articulo N°79: La Comisién Directiva podra pedir, en asuntos que afecten su autoridad,
reconsideracion de lo dictaminado por el Tribunal y en Gltima instancia recurrir a la
Asamblea de Representantes, en grado de apelacion.

CAPITULO DECIMO QUINTO: DE LAS COMISIONES Y SUBCOMISIONES:
Articulo N°80: La Comision Directiva tiene plena capacidad para constituir a los fines del
mejor cumplimiento de los objetivos deportivos y sociales de la Institucién, las Comisiones y
Subcomisiones que estime necesarias, las que funcionaran de conformidad a las disposiciones
del Reglamento General.

CAPITULO DECIMO SEXTO: DEPARTAMENTO DE INTERACCION CON EL
SOCIO.
Articulo 81: Departamento de Interaccion con el socio:
Sera integrado por un Vicepresidente y dos miembros de Comisién Directiva titulares o
suplentes y el apoyo administrativo necesario; todo lo cual designara la Comisién Directiva por
el plazo de un afio.
81.1.- Receptard las propuestas e inquietudes de los socios en forma individual o a través de las
agrupaciones y/o filiales reconocidas y las cuestiones que la Comisién Directiva le remita en
nota escrita los fines de su anélisis, estudio y dictamen.
81.2.- Se reunira en plenario presidida por el Vicepresidente con una periodicidad trimestral,
para tratar las propuestas e inquietudes y dar las respuestas pertinentes. Dichas respuestas
deberdn emitirse en un plazo no mayor de treinta dias y ser comunicada por escrito al
interesado.
81.3.- En su caso, las elevara con el informe correspondiente, a la Comisién Directiva para su
consideracion.
81.4- Podra invitar a sus reuniones a los socios y/o representantes de las Agrupaciones y/o
Filiales en forma individual o colectiva a los fines de fundamentar y/o aclarar y/o precisar las
peticiones o sugerencias u observaciones ya presentadas.
CAPITULO DECIMO SEPTIMO: DE LA FILIALES
Articulo 82: La organizacion y funcionamiento de las filiales provinciales, nacionales e

internacionales del Club, se regir4 por las siguientes reglas.







82.1. - EI Club reconocera solamente a las Filiales teniendo como facultad la aprobacion o no de
las mismas y exigird el autofinanciamiento de cada una de ellas que cumplimenten las
condiciones establecidas en el presente instrumento y cuyos componentes retinan los requisitos
sustanciales que el Club considere necesarios, teniendo como facultad la aprobacion o no de las
mismas.

Las FILIALES que el Club ATLETICO TALLERES reconozca oficialmente seran las tinicas
que gozaran de los derechos reconocidos por este Estatuto

82.2.- El Club tiene la facultad de crear o aceptar Filiales en las localidades que a su entender
sean necesarias, no pudiendo haber mas de una por Ciudad, localidad o Comuna. La Gnica
excepeidn a esta regla sera la Ciudad de Buenos Aires, donde si podra haber mas de una (1)
filial del CLUB, debido a la gran superficie de su territorio y a la cantidad de habitantes que
tiene.

82.3.-DE LOS PRINCIPIOS POR LOS QUE SE OFICIALIZAN LAS FILIALES

Establecer, consolidar y difundir los lazos de unién y sana camaraderfa, que deben existir
entre todos los socios y simpatizantes del Club ATLETICO TALLERES, sin distingo
de nacionalidad, politica, raza o religion.

Receptar notar peticiones u observaciones dirigidas al departamento de interaccion con el
socio-

Propiciar y establecer continuas comunicaciones con el Club ATLETICO TALLERES y sus
autoridades, por mediacion del dirigente o funcionario que designe el club.

Difundir el deporte en todas sus diversas manifestaciones y en especial, brindar apoyo
material y moral a aquellos deportistas que exhiban aptitudes fisicas que posibiliten la
defensa de los colores de la Institucion.

Promover localmente la difusion de todas aquellas actividades que puedan resultar
beneficiosas para la comunidad en general, patrocinando y llevando a cabo actos
culturales de la més diversa naturaleza, programando viajes excursiones a cualquier
Sub-sede y/o instalacion del Club o a cualquier otra filial reconocida en el pais o el
exterior, con el objeto de estrechar lazos de amistad y solidaridad.

Propender a la incorporacion a la filial de ex deportistas de la entidad que por su radicacién
y domicilio en la zona de influencia san representativos del club

En oportunidad que alguna delegacién deportiva o cultural del club llegara a la localidad;
recibirlas y alentaras en las competencias que eventualmente realizaran.

Colaborar con el Club, en cuanta promocién pueda realizar, a efectos de captar nuevos

socios y a recaudar fondos con destino a dar mejores comodidades a los asociados.







Colaborar con la Secretaria de Finanzas del Club en la gestion del cobro de cuotas sociales
de las filiales, para mantenerlos al dia con la Institucion.
Promover la asistencia de sus miembros a eventos deportivos donde participen equipos de la

entidad en especial la primera division
82.4.-Las Filiales pertenecientes al Club ATLETICO TALLERES, se comprometen con todo el
publico albiazul a brindar un buen servicio de atencion y transmitirles sentido de pertenencia a
los socios entregando todo el esfuerzo necesario, como asi también a observar un
comportamiento ejemplar de parte de todos sus integrantes en todas las actividades que realicen
como filial y/o durante su presencia en especticulos deportivos. Teniendo a su cargo el
autofinanciamiento de la gestion y funcionamiento sin comprometer las finanzas ni el
patrimonio de la institucion
82.5.- REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA FILIAL. Los interesados para constituir
una Filial deberan cumplimentar y entregar al Departamento de Filiales del Club, una solicitud
en la que se haran constar necesariamente los siguientes pasos:

En primer lugar el o los interesados deberan completar debidamente el formulario de
Solicitud de Filial y hacerlo llegar al Departamento de Filiales del Club.

En caso de que la respuesta del Club sea afirmativa, se le comunicard y le sera remitida
una segunda ficha de reconocimiento

Una vez que el club disponga que toda la documentacion es correcta se citard al
presidente, tesorero y secretario de la Filial dentro de los 20 dias habiles a partir de la
notificacién, para hacerse presentes en el Departamento de Filiales del Club, con direccién en
Rosario de Santa Fe 15, 1 piso, donde firmaran el Convenio correspondiente con el Club.

Con la firma del convenio y del Reglamento general para Filiales, quedara aprobada la
filial teniendo plena capacidad para comenzar a funcionar como tal.
82.6.- DOMICILIO. Las filiales deberan acreditar el domicilio de cada uno de sus integrantes
en la localidad de origen de la filial. Dicha acreditacion la debera efectuar mediante
presentacion del Documento Nacional de Identidad vigente en donde conste dicho domicilio.
82.7.-Para el caso de una filial provincial, concentrar un minimo de quince (15) integrantes para
poder sostener la filial, los cuales deben reunir la condicion de socios del club. Las filiales
nacionales (ajenas a la Provincia de Cordoba) deben reunir un minimo de diez (10) socios y las
filiales internacionales un minimo de cinco (5) socios para poder ser oficializadas por el club.
82.8.-DE LAS FILIALES EN GENERAL. Las Filiales funcionaran en un local propio,

rentado y/o prestado (en los casos donde la filial fije como domicilio un bar, salén de fiestas,







etc.). Todos los costos que se relacionen con las actividades que lleven a cabo dichas filiales
estaran a cargo de las mismas.

82.9.-Todas las Filiales deberan organizar su funcionamiento interno mediante el Convenio
celebrado con el club, y cumpliendo estrictamente lo solicitado por el Club Atlético Talleres en
el presente reglamento. Todas las filiales funcionan con autofinanciamiento y sin fines de lucro
de manera indubitable.

82.10.- DERECHOS. Todas las Filiales podran elevar sus inquietudes al Departamento de
Filiales Este Departamento, tiene el deber de elevar a quien corresponda las inquictudes de las
mismas para su revision, aprobacion o desestimacion, teniendo el departamento la obligacién de
darle una respuesta via mail dentro de los 30 dias habiles de recibida la peticién.

82.11.-Las Filiales, coordinaran con el Departamento de Filiales la organizacién de eventos con
la participacion de jugadores, técnicos, preparadores fisicos, o alguna persona que se considere
conveniente. El Departamento de filiales debera solicitar al Secretario General del Club Atlético
Talleres la autorizacion correspondiente.

82.12.-Las filiales, a través del Departamento de Filiales, acordaran con el Area de Visoria del
club la prueba de jugadores recomendados por las filiales, sin obtener ningin beneficio
econémico por estas gestiones.

82.13.- Cuando las filiales o sus juntas directivas, pudieran reunirse en Cérdoba Capital, podran
hacerlo en las instalaciones del Club, siempre y cuando estén disponibles, a cuyos efectos
deberan comunicar con prevision de tiempo, la oportunidad.

82.14.-Los beneficios obtenidos por la Filial, derivado del ejercicio de actividades econémicas,
deben destinarse exclusivamente al cumplimiento de los fines sociales de la Filial, sin que quede
en ninglin caso el reparto entre los asociados ni terceras personas.

82.15.- OBLIGACIONES.  Cada Filial debera llevar un libro de Actas, debidamente
rubricado por las autoridades del CLUB ATLETICO TALLERES en donde se deje constancia
de todas las reuniones, incorporaciones y bajas que se efectien. En caso que la Comisién
Directiva del Club Atlético TALLERES requiera el mismo, debera ser entregado para su
inspeccion a la institucion en el término de 10 dias hébiles.

82.16.- La Filial elevard al Departamento de Filiales, cada tres (3) meses y de manera
obligatoria, un informe de su gestion, en donde se asentaran todos los informes que surjan de las
reuniones perioddicas que lleven a cabo. Asimismo. debera informar cualquier novedad de

relevancia que transcurra durante ese periodo.







82.17.-Cada filial deberd presentar un informe anual en diciembre, con el libro de actas
correspondiente y presentar conjuntamente una planificacion del afio calendario siguiente con
los eventuales proyectos de futuras realizaciones que tuviere.
82.18.-Cada filial debera organizar una actividad con Fines Sociales y/o recreativas como
minimo una vez por semestre, esta actividad debera ser informada al Departamento de Filiales
para su respectiva autorizacion. La filial debe dejar registro fotografico de dicho evento ¥
facilitarselo al Departamento de Filiales para su publicacion oficial.
82.19.- DISPOSICIONES GENERALES. Cualquier situacion que surja, y no esté
contemplada en el presente, sera resuelta de comun acuerdo. En caso de que no se pudiere llegar
a una solucioén acordada, la decision final sera resorte exclusivo del Club ATLETICO
TALLERES.
82.20.-El Club ATLETICO TALLERES queda exento de cualquier tipo de responsabilidad que
surja por dafios ocasionados por las Filiales o a alguno de sus miembros. Asimismo, no existe
ning(n tipo de vinculacién comercial, laboral, ni contractual de ningun tipo, entre la filial y el
Club Atlético Talleres. El presente es solo un convenio de colaboracion y reciprocidad entre
entidades totalmente independientes entre si.
82.21.-Las disposiciones de este capitulo deberan ser firmadas por las autoridades de la FILIAL,
en el mismo momento en el que se firma el convenio con el Club ATLETICO TALLERES y
por cada socio adhiriéndose al incorporarse y aceptando todos sus términos.-
82.22.-Cualquier incumplimiento a estas reglas, o las que en el futuro se establezcan, ocasionara
automaticamente la pérdida de los derechos reconocidos en el mismo a la Filial y por resolucién
de Comision Directiva se podra anular provisoria o definitivamente el caracter de filial.
CAPITULO DECIMO OCTAVO: DE LAS AGRUPACIONES.
Articulo 83: La Comision Directiva por intermedio de su Secretaria General llevara un libro
especial de Agrupaciones, donde registraran las Agrupaciones de Socios que deberdn estar
conformadas por socios con derecho a voto no inferior al uno por ciento (1%) de los socios
empadronados a la fecha de la presentacién, debiendo firmar la presentacién en la sede social
ante el miembro de la Comisién Directiva que esta designe. La misma debera ser suscripta por
todos los miembros, sin necesidad de concurrencia cuando las firmas hubieran sido certificadas
por escribano publico. El registro del nombre y logo y/o elemento distintivo se hard en el libro
especial mencionado, donde se asentara ademés el documento de identidad y nombre y apellido
de los socios que la integran, conforme nota que a tal efecto deberan presentar el Presidente y
Secretario de la Agrupacion peticionante, una vez que la Comisién Directiva la reconozca por

acta en donde se apruebe su inscripcion por haber cumplimentado los requisitos exigidos. De no







ser aprobada, la Agrupacion podra apelar sin efecto suspensivo dentro de los cinco dias de
notificada para que su recurso fundado, sea elevado a la Asamblea de Representantes para su
consideracion en la primera reunion ordinaria que celebre.
83.1.- La registracion tendra validez por dos afios, debiendo al finalizar el término, y a los fines
de renovar su inscripcion, suscribir sus integrantes la presentacion en prueba de conformidad, en
la misma forma indicada en el apartado anterior y con el minimo del uno por ciento (1%) de
empadronados requeridos en el punto anterior a la fecha de presentacion. Caso contrario
quedara eliminada del registro. No podran registrarse nombres y/o logos o emblemas que ya
hubiesen sido registrados.-
83.2.- La Agrupacion reconocida debera comunicar todo cambio producido en sus autoridades
y/o integrantes, los que deberan ser registrados en el libro especial.
83.3.- No podran los socios integrar mas de una agrupacion a la vez, caso contrario se tendra por
no efectuada la altima.
83.4.- No se admitiran emblemas y/o logos y/o distintivos que sea discriminatorios, xen6fobos
y/o que inciten a la violencia y/o se asocien a politicas partidarias.
83.5.- Sus miembros deberan observar un comportamiento acorde a los principios y valores que
pregona el club, y en caso de inconductas o comportamientos graves, el CAT esta facultado para
revocar su registracion.
83.6.-Llevar libro de actas.
83.7- Remitir a la Secretaria General, cada vez que esta lo solicite, el libro de actas para efectuar
el cotejo de socios y verificar que los mismos siguen perteneciendo a la agrupacion.
83.8.- Para el caso que la Agrupacion durante el plazo de su vigencia, no mantenga el niimero
minimo de integrantes exigido, la registracion caducara de pleno derecho.-
CAPITULO DECIMO NOVENO: DISOLUCION

Articulo N°84: El Club Atlético Talleres s6lo podra disolverse cuando el nimero de socios
activos sea inferior a ciento cincuenta y asi lo resolviera una asamblea extraordinaria convocada
al efecto.
Articulo N°85: En caso de resolverse la disolucion por no quedar el nimero de socios que
establece el articulo anterior, los bienes sociales pasar a propiedad de una asociacion benéfica
elegida por la misma asamblea.

CAPITULO VIGESIMO: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Articulo N°86: Todo lo concerniente a la estructuracién y funcionamiento de las Asambleas,
Comision Directiva, Junta Electoral, Comisiones y Subcomisiones especiales, que no estuviere

previsto en el presente Estatuto, sera regido por el Reglamento General que la Comisién







~Directiva sancionara dentro de los noventa dias de aprobado aquel por la Autoridad ejecutiva,
. quedando autorizada la Comision Directiva en ejercicio para requerir dicha aprobacion y aceptar
las modificaciones que sugiera Inspeccién de Personas Juridicas.

Articulo N° 87: La Comisién Directiva queda autorizada para aceptar las observaciones y/o
cambios que al presente Estatuto sugieran Inspeccion de Personas Juridicas y/o la Asociacién

del Futbol Argentino.

Finalmente, toma la palabra el Presidente, quien da un discurso, agradece a los presentes, a las
autoridades de IPJ, a los asambleistas, como asi también a los hinchas y asociados, que también

pudieron seguir la Asamblea en su transmision en vivo.

No habiendo més asuntos que tratar y siendo las 12.30 horas se da por concluida la Asamblea
Extraordinaria de Representantes del Club Atlético Talleres y levantada la sesién en el lugar y

fecha indicados en el encabezamiento.

Juan Byuti i Luis Eduardo Villalba

Secretario)Geher Secretario de Actas

Gabniel Curtino

Asambleista

Asambleista
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